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I. оБщиЕ положЕнI4я

1.1. Настоящий коллективный договор (Щалее - .Щоговор) заключен между

работодателем и работниками и является правовым актом, реryлирующим
соци{шьно-трудовые отношения в МАЩОУ <,Щетский сад N9 33>.

|.2. ,Щоговор закJIючен в соответствии с Труловым кодексом РФ (далее - ТК
РФ), иными законодательными и нормативными актами, отраслевым тарифным
соглашением, регион€lпьным и территориЕ}льным соглашенlUIми между обкомом
профсоюза работников народного образования и науки РФ и департаМенТОМ

образованLuI администрации Владимирской области с целью определениrI вЗаиМныХ

обязательств работников и работодателя по защите социtшьно-труДоВых праВ и
профессионtшьных интересов работников общеобр;вовательного )п{реждения (далее

Учреждение) и установлению дополнительных социrLпьно-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работниКОВ, а

также по созданию более благоприятных условий труда по сраВнеНИЮ С

установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонамиколлективногодоговораявляются:

_ Работники учреждениlI, в лице их представителя - председателя первичнОЙ

профсоюзной организации (да.пее Профком);
- Работодатель в лице его представителя заведующего (дшrее

Работодатель).
|.4.,Щействие,Щоговора распрострашIется на работников Учреждения,

являющихся членами Профсоюза работников народЕого образования и науки РФ
(да.пее - Профсоюз).

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют гIраво

ушолномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их
интересы во взаимоотношениrIх с Работодателем по вопросам индивидуrLльных

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиrIх,

установл9нных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30. ст. 3 1 тк рФ)
1.6. Стороны договориJIись, что тексТ ,Щоговора должен быть доведен

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписаниrI.

профком обязуется рrвъяснить работникам положения Щоговора, содействовать его

реitлизации.
1.'7. .Щоговор сохрашIет свое действие в слу{ае изменения наименоВаниЯ

учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразованиrI, а также

расторжения трудового договора с Руководителем Учреждения (ст. 43 ткрФ).
1.8. При реорганизации (слиянии, шрисоединении, рt}зделении, выделении,

гrреобразовании) учреждения,щоговор coxpaluleT свое действие в течение всего срока

реорганизации.
1.9. При смене формы собственности Учреждения Щоговор сохрашIет свое

действие в течение трех месяцев со дшI перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации Учреждения Щоговор сохрашIет свое действие в течение

всего срока проведениrI ликвидации.
1.11. В течение срока действия Щоговора ни одна из сторон не вправе

прекратиТь в одностороннеМ порядке выполнение приIUIтых на себя обязательств.

1.12. Настоящий.Щоговор вступает в силу с момента его подписаниJI сторонами

и действует в течение трех лет.
1.13. Стороны имеют право продлить действие ,.Щоговора на срок до трех лет.
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1.14. В течение срока действиrI ,Щоговора стороны вправе вносить дополнениrI
и изменениJ{ в него на основе взаимной договоренности. При насryплении условий,
требующих дополнеЕIIr{ или измененIUI настоящего Договора, заинтересованнuUI
сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начilIе ведениlI
переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

1.15. Условия .Щоговора, ухудшЕIющие положение работников по сравнению с

действующим законодательством, отраслевыми и территориaJIьными соглашенIбIми,
недействительны и не подлежат применению.

1.16. Все спорныс вопросы по толкованию и реitлизации lrоложений ,Щоговора
принимаются и рассматрив{lются комиссией в l0-дневный срок.

|.17. Внесенные сторонами изменения и дополнениlI рассматривtIются
комиссией по закJIючению и реztJIизации настоящего !оговора и оформляются
приJIожением к Щоговору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до
сведенLuI коллектива УчреждениrI автоматически.

1.18. Представители сторон, укJIоняющиеся от участиrI в коллективных
переговорах цо закJIючению и изменению,Щоговора или неправомерно откrзавшиеся
от его подписаниrI, а также лица, виновные в нарушении или невыполнении
обязательотв, предусмотренных rЩоговором, несут ответственность в соответствии с
действующим законодательством.

1.19. В сл)цае принrIтиrI органами государственной власти и местного
самоуправленIбI решений, улучшающих положение работников по сравнению о

настоящим rЩоговором, данные решенрuI вступают в действие автоматически.
1.20. ,Щоговор состоит из основного текста, приложенIбI к нему, являющиеся

неотъемлемой частью данного flоговора.

Ш. СОЦИАЛЬНОЕ IIАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДВЙСТВИЙ
СТОРОН ДОГОВОРА

2.1. В целях рtlзвитиJI социзLJIьного партнерства стороны договорились:
2.1.L. Строить свои взаимоотношениrI на основе принципов социtLпьного

партнерства, коллективно-договорного реryлированIIlI социzlllьно_трудовых
отношений, соблюдать определенные настоящим Щоговором обязательства и
договоренности.

2.|.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
реryлированvм трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения
гараrrгий социaLпьно-трудовых прав работников Учреждения, совершенствованиrI
лока.пьной нормативной правовой базы и другим социaпьно значимым вопросам.

2.I.З. Содействовать реiLлизации принципа государственно-общественного

управления образованием.
2.|.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны ,Щоговора в работе

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием

,Щоговора и его выполнением; предоставдять другой стороце полЕую, достоверную и
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающ}rх социitльно*
трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон, предотвращениlI коллективных трудовых споров и социtlJIьной
напряженности в коллективе работников Учреждения.
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2,3,работодатель не вмешивается в практическую деятельность Профкома и неоцраничивает его права.
2,4, Не ДОtý/скается оцраничение гарантированных закоЕом соци.JIьно-трудовых и иных праВ и свобод, ,,р"rу*дЪ""", увольнения или иной формывоздействи,I в отношении любого работникu * a""a" 

" 
его членством в Профсоюзеили профсоюзной деятельЕостью.

2,5, ПрофкоМ имееТ правО IIа осуществление KoHTpoJUI за соблюдениемРаботодаТелеМ И егО представитеJUIми трудового законодательства и иныхнормативных JIравовых актов, содержапIих нормы трУдового права, выполнениемими условий.Щоговора, соглашений (Ът. 370 тк Ёо;
2,6, Стороны договорипись, что PemeH'UI, касающиеся вопросов заработнойIUIаты, измеЕениlI порядка и условий огrлаты труда, тарификации, премирования,установлени,I компенсационных_ и стимулирующих выIIJIат (в том числеповышающrх,коэффициеrrгов) 

работникам Уrр.*д.rrия принимаются совместно спрофкомом, Члены Профкома вкпючаются в состав комиссий Учреждения потарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условийтруда, социЕrпьному страхованию и других.
2,7, Работодатель учитывает мнение Профкома по предложенIUIм поизмеЕению типа образовательного УчреждениrI.

2,8, Стороны добиваются недопущениlI нарушений установлеIlногозаконодательством порядка изменения типа vор"ждеrь на основе принциповДОбРОВОЛЬНОСТИ И КОЛЛеГИilJIьности при пришIтии решений об измен ении типаУчреждения' вкJIючая принrIтие изменений В Устав Учреждения В связи сизменением типа Учреждения 
_на jбщ"nn собрании (конфъренции) работниковопорядка участIдI представителей работников " у.rрu"rr.нии Учреждением, а такжепоря{к1 реryлированI4rl трудовых отношений.

2.9. В цеJUIх контроля за выполЕением Щоговора стороны ежегодноразрабатывают IIлаЕ мероприrIтий с указu""", .|оков по выполнеЕию {оговора иобязуются реryлярно информировать друг друга о действIдIх по его реrtпизации.2,10, Стороны на равноправной о""й создают комиссию по ре€lJIиз ацииЩоговора, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы. Приосуществлении Kon'TpoJUI стороны обязаны предоставJUIть всю необходимую дJUIэтого информацию.
2,11, Комиссия рассматривает ход выполнения {оговора и готовит материatпык отчету о его выполнении, ЗаседаниrI комиссии проводятся по мере необходимости,но не реже одного р€ва в полугодие.
2,12, Функции KoETpoJUI за выполнением Щоговора моryт осуществJUIтьпрофсоюзные органы, органы управления образованием, органы цо труду, которыевправе обратиться по существу вопроса в адрес комиссии.
2.13. Стороны пришли к договоренности, что в период действия {оговора,возникающие р€lзногласшI принимаIотсЯ и рассматриваются комиссией в l0_дневный срок. 

l- ---

2,14, Все вопросЫ пО толкованию и реtlJIизации положений настоящего
Щоговора реш.ются комиссией. 

уvw,lаJqцILY| lrUJlU^(.,]

2,15, СТОРОНЫ ОбЯЗУЮТСя соблюдать установленный законодателъствомпорядок Рi}зрешения коллективных и индивиду€lпьных трудовых споров,использоВатъ все возможности дJUI устранениlI причин, которые моryт повлечьвозникновеIIие конфликгов, с целью предупреждения использования коллективамикрайней меры }о( рiврешения - забастовок.'
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2,16' Стороны обращаются к работникам Учреждения с предложением овступлении в Профсоюз для защиты собственных интересов, установлениrIвзаимовЫгодныХ отношениЙ и более эффективного диtlJIога, конструктивного
взаимодействIбI с оргаЕами власти всех уровней.

2,17, Работодатель обязан безвозйездно предоставить выборным органампервиIIных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение
дIЯ проведенIбI заседаниЙ, хранениЯ докуменТации) а таК же предоставить
ВОЗМОЖНОСТЬ РttЗМеЩеНИrl ИНфОРМаЦИИ В ДОступном для всех рабоr""по" месте(местах) (ст. З77 ТК РФ)

РабОТОДаТеЛЬ МОЖеТ ПРеДОСТаВить в соответствии с коллективным договором вбесп;rатное пользование выборному органу первиlIной профсоюзной организации
принадлежатцие Работодателю либо арендуемые им здания, сооружения, помещенIбIи другие объекты, а так же базы отдыха, спортивIIые и оздоровительные цеЕгры,необходимые дJUI организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками " 

,rr."urи их семей. При этом профсоюзыне имею права устанавливать плату за пользование этими объектайи дJuI
работников, не являющихся членами этих профессиончlJIьных союзов, выше
установленной для работЕиков, являющихся членами этого профсоюза.

2,18, Работодатель обеспечивает ежемесячЕое бесплатно" i"р".r""ление на счетпрофсоюзной организации членских профсоюзЕых взносов из заработной платы
работников, явJUIющихся членами профЪоюза, при нzlJIичии их письмеЕныхзаявлений, В случае если работник уполномочил Профком lrредоставлять егоинтересы во взаимоотношениlIх с Работодателем, то на основании его письменного
з{UIвленIбI Работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзнойорганизации денежные средства из заработной платы работника в р€lзмере 17о отзаработной ппаты (ст. 30, з77 тк рФ). ЧленсЬе ,rроф.оrо.""r" взносыперечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты
заработной платы. Задержка перечисленIDI средств не доIтускается.

2,19, РабОтодателЬ за счеТ средстВ фоrдu оплаты труда r{режден}UI производит
еЖеМеСЯЧНЫе ВЫПЛаТЫ ПРеДСеДаТеЛЮ ПРОфКОМа В рrlзмер е ZОИ от должЕостногоокгlада (ст, 377 тк рФ). РаботодателЬ обеспечивает предоставление гарантий
работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке,предусмотрен}rым законодательством и настоящим Щоговором. Увольнение
работников' являющихся членами профсоюза, Работодател-ь производит всоответствии со ст.З73,З74,З76 Тк РФ.

2,20, Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработкапредседателя и членов Профкома на время участIдI в качестве делегатов созываемьrхпрофсоюзом съездов, конференций, u,un *Ь д* }пrастIбI в работе выборных органовпрофсоюза, проводимых им семинаров, совещанIбIх и других мероприlIтиlIх.
2,2l, Работодатель принимает решениlI с учетом мнений Профкома в случаях,предусмотреЕных законодательство м и настоящим Щоговором.
Переченъ локЕIJIъных нормативных актов, содержащIо( нормы трудового права,которые Работодатель прш{имает по согласованию С Профкоrй,

_ - СмgгЫ фондоВ материtШьного поощрения, социitлъного сц)ахованиlI,
внебюджетньD( средств, идущD( на соIшzlльЕую поддержку работников;

- Определшощие порядоК проведениlI аттестацИи работников (п. з части
первой ст. 81 ТК РФ);

- о сиgгеме оIIJIаты и ..L'уJп{рования труда (ст. 135 Ж РФ);
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- о стимулируюЩих выIIпатах (ПоложеЕие о системе стимулированIбI тРуда
работников в Учреждении) (cT.l44 ТКРФ);_ об оплате труда в Еочное время (ст. 154 тк рФ)' о нормировании тРула (ст.
159 ТК РФ);

_ об оплате труда в выходные дни и нерабочие пр€lздничные дни (ст. l53 ткРФ);

- Устанавливающие нормы труда, независимо от их
введении, замене и пересмотре норм тРуда (ст. 162 ТК РФ);

- О применении и сIU{тии дисциплинарного взысканиjI до ]

дIUI его ЕрименениrI к чпенам профсоюза (ст. 19З, 194 ТК РФ);
- О созданиикомитета (комиссии) по охране труда (ст. 218
- График сменности (ст. 103 ТК РФ);
- Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. l01ТК РФ);

- Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189, 190 ТК РФ);
- О введении режима неполного рабочего времени (смены) и (или) неполной

рабочей недели на срок до шести месяцев в сл}пIЕUIх нilJIичиrI причин, которые моryтповлечь за собой массовое увольнение работников (ст. 7а Тк Рь);
- О приВдечении работников к сверхурочным работам (ч. 4 ст. 99 ТК РФ);
- Устанавливающие порядок рtlзделения рабочего днlI на части (ст. 105 ТКРФ);

О проведении работ в выходные и нерабочие прzlздничные дни (ч. 4 ст. 11зТК РФ);
_ об очередности предоставлениrI ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 12ЗЖ РФ);

- о конкретных pi}Змepax повышениlI оплаты труда работников, занJIтых натяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными способами
условIоIми труда (ст. l47 ТК РФ);

- О приlrятии мер при угрозе массовых увольнений работников (ст. 1s0 ткРФ);

_ - О разраб9lк9 и утверждении правил и инструкций по охране труда дJUI
работников (ст. 2l2 ТК РФ);

_ об установлении сроков выплаты заработной платы, а также формурасчетного листка о составных частях заработной ,rnu.", (ст. 13б ТК РФ);
- Перечень необходимых профессий и специilJIьностей, требующихпрофессиональной подготовки, переподготовки и повышениrI квалификации

работников (ст. 196 ТК РФ);
- Перечень профессий и должностей, имеющих

дополнителъный оплачиваемый отпуск (ст. 116 ТК РФ);
- Перечень профессий и должностей на работах с вредными и опасными

условIбIми труда, а так же на работах, выполЕrIемых в особых температурных
условиlIх или связанных с загрязнением, имеющих право на бесплатЕую выдачу
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, ул)цшi}ющих посравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочихМеСТаХ ВРеДНЫХ Y.("lY) ОПаСНЫХ фаКТОРов, а также особых температурных условийили загрязненIбI (ст.22| ТК РФ).

наименованиrI, о

истечениlI 1 года со

ТК РФ);

право на ежегодный
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О предоставлеЕии к награждению работников )пIреждеЕиrI отраслевыми
нацрадами (Почетные Iрамоты .Щепартамента образования, Министерства
образования, Почетными знаками);

Учреждением:

нормативных актов

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Трудовые отношенIбI между работником и Работодателем, возникающие на
основе трудового договора, реryлируются трудовым законодательством рФ,
настоящим Щоговором, отраслевыми и территори€Lпьными соглашениlIми.
Содержание ТЩ, его порядок закJIюченчIя9 изменениrI и расторжения определяются в
соответствии с тк рФ, другими законодательЕыми и нормативными правовыми
аюами, Уставом Учреясдения и не моryт ухудшать положение работников по
сравнениЮ С действующиМ трудовым законодательством, а также отраслевым
тарифным, регионiLльным, территори{lльным соглашенчIями,настоящим {oioBopoM.

З.2. Трудовой договор закJIючается с работником в письменной форме в двух
экземпJIярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работнЙком. Один
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится уРаботодателя. Трудовой договор является основанием для изданиlI прикчlза о приеме
на рабоry.

З.З. ТруДовоЙ договоР с работником закJIючается на неопределенный срок.
Срочный ТЩ заключается, когда трудовые отношенLш не моryг быть установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполЕения) а именно в слrlffIх, предусмотренных ст. 58, 59 тк РФ с обязательным
указанием причин его заключениrt.

3.4. В трудовом договоре оговариваются сведениrI о сторонах, обязательные и
дополнительные условиrI трудового даговор{l. Гфедусмотренные ст. 57 ТК РФ, в
кiмчисле,объем учебной нафуз.к4iрёжим й продолжительЕость рабочего времени,'
льготы и компенсации и др.

3.5. УслОвия трудОвого договора моryт быть изменены только по соглашению
сторон, и соглаrrrение закJIючается в писъменной форме (ст. 72 тк рФ).

з.6. ОбъеМ 1пrебной Еагрузки педzгогиIIеского работника оговаривается в
трудовом договоре и может бытъ изменен сторонами только с письменного согласиrI
работrшка.
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3.7. В течение }чебного года изменение существенных условий трудового
договора догryскается только в искJIючительных случiшх, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О предстоящих изменениrIх
определенныХ сторонамИ условиЙ трудового договора, а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен
Работодателем в письменноЙ форме це позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, |62 тк рФ).
при этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении уrебной наrрузки в
течение учебного года' предусмотренные Положением об оплате Труда.

З"8. ЕСЛИ работник не согласен с предложением работы в новых условиrIх, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему друryю имеющуюся у
работодателя рабоry (как вакантную должность или рабоry, соответствующую
lвалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность иIIи
ни)кеоплачиваемую рабоry), которую работник может выполнить с rIотом его
состоянIбI здоровья.

З.9. Если в соответствии с медицинским закJIючением работник нуждается во
временном переводе на друryю работу на срок более четырех месяцев или в
постоянном переводе, то при ого откilзе от перевода, либо отсутствии у
работолателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в
соответствии со ст.7'7 ТК РФ часть 1, пункт 8 (ст. 73 ТК РФ).

3.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан лри закJIючении
тФудового договора с работником ознакомить его под роспись с настояIцим
,щоговором, уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка и иными
локzlльными нормативными актами, действующими в Учреждении.

3.11. ПрекращеЕие трудового договора с работником может црOизводиться
толъко по основаниям, предусмотренным тк рФ и иными федера-тlьными законами
(cr. 17 тк рФ). А также по дополнительным основанIбIм црещращенIбI трудового
договора с педагогическими работниками (ст. 33б ТК РФ).

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд Учреждения.
4.2. Работодатель учитывает мнение Профкома при определении формы

профессИональной шодготовки, переподгОтовкИ И tIовышениlI квалификiц""
работников, перечень необходимых профессий и специitльностей на каждый
календарный год с учетом перспектив рilзвития УчреждениrI.

4.З. Работодатель обязуется:
4.з.l. Организовать профеосионaльную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации работников"
4.з.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один

раз в три года.
4.З.З. В СЛУчае направленI4lI работника дJuI повышениrI квалификации

coxpalrrlTb за ниМ местО работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы и9 если работник направJUIется дJUI повышениlI
квапификацшl в другyrо местность, оIUIатить ему командировочные расходы (проезд
К местУ обучения и обратно, проживание, сугочные) в порядке и рчlзмерах,
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предусмотренных для лиц, направJUIемых в служебные командировки (ст. l87 тк
рФ).

4.З.4. ПредоставлlIть гарантии и компенсации работника, совмещающим рабоry
с получением высшего образованIбI по имоющим государственЕую аккредитацию
программа бакалавриuта, программам специаJIитета ипи программа магисц)атуры, и
работникам, поступающим на обуrение по указанным образовательным программам
ПРИ ПОЛУ{еНИИ ими образованIбI соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотреЕном ст. I7з-l77 тк рФ. Предоставлять гарантии и компенсации,
предусмотренные ст. |7з-17,7 тк рФ, а так же работЕикам, полуIающие второе
профессион€шьное образование соответствующего ypoBIUI в рамках прохождениrI
профессИональноЙ подготовки, переподготовки, повышенIбI кваrrификации,
обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю
деятельности.

4.з.5. Принимать меры по современной и качественной аттестации
педагогических работников УчрежденIфI в соответствии с Федеральным Законом
<Об образовании в Российской Федерации> и Порядком проведениrI аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, угвержденным приказом Министерства образованиrI и_науки РФ от
07.04.2014T. м 276 и прикiшами Щепартамента образования, изданными в
соответствии с ними. Осуществлять мониторинг случаев признаниrI педагогических
работников несоответствующими занимаемой должЕости по результатам аттестации
IФ( увольнениrI в соответствии с частью первой IIунктом 3 отатьи 81 тк рФ.

4.4. Квалификационные категории в течение срока их действия )п{итываются
на воей территории Владимирской области при установлении работникам оплаты
труда в следующих слrliшх:

ПРИ Работе в должности, по которой присвоена квалификационнrul
категоршI независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида
бразовательного учреждениJI;

ПрИ возобновлении работы в должности, по которой присвоена
ква.тtификационнЕUI категориrI, независимо от причины ее оставлениrI ;

При поступлении на рабоry вынужденных переселенцев из бывших
республик Ссср, если по прежнему месту работы или по результатам аттестации им
была присвоена кватrификационнiш категориrI по соответствую щей должности ;

ПРИ ПеРеВоДе педагогических работников негосударственных
образовательных учреждений, а также учреждений и организаций, не явJuIющихся
образовательными, на рабоry в государственные и муниципitльные образовательные
)ЛРеЖДеНИrI, если их аттестациrI осуществJUIлась аттестационными комиссLшми
(главнойо муниципilJIьной, аттестационной комиссией государственного или
муниципiшьного образовательного учреждения);

Аттестация руковоДителя УчреждениrI проводиться аттестационной комиссией
при Управлении образования.

4.5. АТТеСТация педагогических работников с целью подтверждениlI
соответствиrI его 3анимаемой должности проводится аттестационной комиссией
Учреждения.

4.6. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам,
)читывilются в течеЕие срока их действиlI при выполнении работы на р€вных
должносгл< (иrrи при переходе на другие должности), по которым совпадают
доJDкностные обязаrпrости, профили работы в следующих случаях:



должности, по которой присвоена
квалификационная категория

должность, по которой может
учитываться квалификациопная
категория, присвоенная по
должности, указанной в графе 1

1 2.

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места

работы); социальный педагог,
педагог-организатор; педагог

дополнительного образования (при
совIIадении профиля кружка,
направлениrI дополнительной работы
профилю работы по основной
должности); уrитель, преrrодаватель,
ведущий занrlтиrl по отдельным
профильным темам из курса
<<осrтовы безопасности
жизнедеятельности) (ОБЖ)

Старший воспитатель воспитатель
Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель-преподаватель, ведущий
занятия с обучающимися по курсу
<<основы безопасности
жизнедеятельЕости, допризывной
подготовки (ОБЖ) сверх учебной
нагрузки, входящей в основные
должностные обязанности; учитель,
преподаватель физкульryры
(физвоспитания)>

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инструктор по

физкультуре; )п{итель, прешодаватель,
ведущий занятиlI из курса <<Основы

безопасности жизнедсятельности)
(оБж)

Мастер rrроизводственного обучения Учитель труда, преподаватель,
ведущий преподавательскую рабоry
аналогичной специztJIьности,
инструктор по труду, педагог
дополнительного образования (по
аналогичному профилю)

Учитель трудоЕого обучения
(технологии)

Мастер производственного обучения,
инструктор по труду

Учитель-дефектолог,,ччитель "цогоllед Учитель-логопgд, учитель-
дефекголог, )литель (независимо от
преподаваемого предмета либо в
начапьных классах) в специЕtльных
(коррекционных) образовательных
учреждениrж дJIя детей с

10
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отклонениrIми в рчlзвитии,
воспитатель, педагог

дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы
по профилю работы по основной
должности).

учитель музыки
общеобразовательного rIреждениrI,
преподаватель учрежденрuI среднего
профессионilJIьного образования

Преподаватель детской музыкальной
школы (школы искусств, кульryры),
музыка-ltьный руководитель,
концертмейстер.

Преподаватель детской музыкальной,
художественной школы, школы
искусств, культуры, музыкальный
рyководитель, концертмейстер

Учитель музыки
общеобразовательного учреждениlI,
преподаватель учреждения среднего
профессионztльного образования.

Старший тренер-преподаватель,
тренер-шреподавателъ, в том числе

дюсш, сдюшор, дюкФп.

Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспr,rганчlя), инструктор IIо

физкультуре
Преподаватель учреждениrI
нач€шьного или среднего
профессионzlJIьного образования

Учитель того же предмета в
общеобразовательном учреждении

Учитель общеобразовательного

учреждениlI

Преподаватель того же предмета в

учреждении начапьного или среднего
профессионtlJIьного образования.

Инструктор по физической кульryре,
педагог- психолог, музыкальный
руководитель

воспитатель

fiругие случаи учета ква,тификационной катогории при работе на разных
пе.]агогических должностях (или при переходе на другие шедагогические

:Оl,КНОСТИ), пО которыМ совпадаюТ дол}кностные обязанности, профили работ
расс}Iатриваются главной атIестационной комиссией Владимирской области на

основании письменного заявления работников.
4.,7. В случае истечениlI срока действия первой и высшей ква-шификационной

категории rrедагогических работников во время:

Временной нетрудоспособности;
Нахождении отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;
Нахождения в командировке по специаJIьности в РоссийскиХ

о бр азовательных учреждениях за рубежом ;

Отпуска до 1 года в соответствии со ст. 355 ТК РФ;

При выходе их на работу срок действия устаноtsленной им квалификационной

категорIlи продJевается в индивидуа,ЧЬном порядке не более чем на один год.

КонкретныI-I срок продленi{ll действlля квалификационной категории (первой и

высшеl"л) опре.]е-lяется на основаниII заявления работника в главную аттестационную

Ko\1rIc сIlю B.ra:ttrtlIpc Kol"t об.rастlr.
-1.8. Пе:агог]IческItlt работнIlка\I. прекратившим педагогичсскую деятельность

в связiI с .lI1KBII_],aцIleI"1 \чреж_]енirя образован}{я, с сокращением численЕости или

штатз работнttков. II.]I1 } \o-]o\I на пенсию, независимо от ее вида, и в случае

возtrбнов.lенIlя I1\II1 пе.]агогLIческой деятельности, сохраняется имевшая на момент
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)rвольнениrl квалифиКационнuШ категориrI Еа срок ее действия или (в сл)п{ае
истечениlI срока действия) продлевается главной аттестационной комиссией
Владимирской области не более чем на один год.

руководящим работникам государственных областных образовательных
уrреждений, прекратившим свою деятельность в связи с ликвидацией
образовательного у{реждениrI, сокращеЕием численности или штата работников,
Ели уходом на пенсию, независимо от ее вида, и в случае возобновленлш ими
руководящей деятельности, сохрашIется имевшiшся на момент увольнениrIrcа-тlификационнм категориrI на срок ее действчlя или (в случае истечениlI срока
действия) продлевается аттестационной комиссией Щепартамента образования.

4.9. В сл)чае истечениrI срока действия квалификационной категории упедагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости
(возрасry) оста,чось менее двух лет, имеющiшся у *r"i квалификационная категорIбI
сохрашIется до наступленIбI пенсиоЕного возраста.

4.10. Для педагогических работников, имеющих почетное звание ссср,
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав ссср,
установленные для работников отрасли образования, нz}звание которых начинается
со слоВ <<Народный>, <<Заслуженный>>, а также награжденные грудным знаком
<<ГIочетный работнию>, <<Отличнию>, экспертиза при проведении Ьттестации на
пqрвую и высшую категории проводится в форме собеседованиrt.

,Щля педагогических работников победителей и лауреатов общероссийского
кошсурса <<Учитель года)), победителей Национ€Lльного проекта <Образование> в
течение 10 лет с момента признанияих победителями (лауреатами), экспертиза при
цроведении аттестации на первую и высшую категории проводиться в форме
СОбеСеДОВаНИЯ; ПО ИСТечении 10 лет аттестациrI проводиriя,u Йщ"* ocцoBaцlulx.

Ч. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
трудоустроЙству.

5. Работодатель обязуется:
5.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начапа, а в слrIаях, которые
ltогуг повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начiLла
(сг. 82 ТК РФ).

5,2. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидациейо
соцряrцением численности или штата работников Учреждения, может
осуществJUIться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца доЕачала проведеншI соответств}ющих мероприятий, письменного уведомлениrIпрофкома и службы занятости, где укilзываются причины, число и категории
работlппсов, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено
осуществитъ.

5.З. РастОржение трудового договора с женщиЕами, имеющих детей в возрасте
до 3-х лет, од{нокими матерями, воспитыв:tющими ребенка в возрасте до 14 лет
(ребеш<а_инвzшида до 18 лет), другими лицами, воспитывitющими указаЕных детей
без матери, по иниLиативе Работодателя не допускается, за искltючением
увоJIьIIеЕия по основаниям, предусмотренным гryнкгами 1,5-8, 10 и 11 части 1

статьи 81 ь,шr шутктом 2 cr. ЗЗб ТК РФ.
расгоржение трудового договора ло инициативе РаботодатеJuI с беременными

жеЕщина\{и Ее дош},скаеТся, за искJIючеНием cJгyraeB ликвидации образовательного
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учреждениrI и истечениrI срочного трудового договора после окончания
беременности.

5.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников. А
так же несоответствием работника занимаемой должности или выполIuIемой работе
вследствие недостаточной ква;rификации, подгвержденной результатами аттестации,

догryскается, если невозможно перевести работника с его согласия на друryю
рабоry.

Не допускается увольнение работника по инициативе РаботодатеjLя в период
времеIIной нетрудоспособности и в период пребываниrI в отпуске кроме случаев
JIиквидации Учр еждениrI.

5.5. Одновременно с предупреждением об увольЕении по сокращению
IIисленности или шIтата работников Работодатель обязан предложить работнику
друг5по рабоry в Учреждении, соответствующую его профессии, специtшьности,
rсвалификации) апри отсутствии - друryю работу, имеющуюся у Работодателя.

При на_ilичии вакантных должностсй в соответствии со штатным расписанием в

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.
5.6. Увольнение чденов Профсоюза по основанIбIм, предусмотренным

шункtами 2, З, 5 статьи 81 ТК РФ, производить с у{етом мотивированного MHеHIФI

выборного органа первиIIной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ)-
5.7. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся

rшенами Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую
мнд.Iдатуру с обязательным приглашенисм (в письменной форме)
заЕнтересованного работника на заседание.

5.8. Работодатель вправе издать гrриказ об увольнении не позднее месячного
СРОка с }пIетом мненIбI профкома.

5.9. Стороны договорипись, что:
5.9.1. При сокращении численности или шIтата работников Учреждения

пр€п,{ущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с
бо;lее высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной
мтегорией) в соответствии со ст. 179 ТК РФ.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в

оставJIении на работе отдается:

- Семейным * при ЕtlJIичии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных
IIJIеHOB семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от
Еего помощь, KoToptUI является для них постоянным и основным источшиком средств
х существованию);

- Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком;

- Работника, получившего в данном Учреждении трудовое увечье или
шрофессион.Lпьное заболевание ;

- Работникам, повышающим свою ква.шификацию rlо направлению
Рабgтодателiя без отрыва от производства;

_ Не освобождеЕным 0т основной работы председателям первичных И

территориIIJьньD( организаций Профсоюза.
А таюrtе IL\tеют преIФry,шественное право:

- JIща пре.шIенсЕоЕного возраста (за ра года до пенсии), проработавшие в

Уlре;к:енип свьfrпе l0 .rgг:

- Отгrноюlе \rатери и oTtш; восIтитывающие детей до 18 лет;

- Ро:шrеш, восIIитывilющие детей-инвtL[идов до 18 лет;
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- Награжденные государственными Еаградами в связи с педагогической

деятельностью;
- Молодые специzlлисты, имеющие cTtIж менее одного года.

5 .9 .2. ВыСвобождаемым рабОтникаМ предостаВляются гарантии и компенсации,

предусмоц)енные действующим законодательством при сокращении численности

иJIи штата (ст. 178,170 Tti го;, а так же преимущественное право IIриема на рабоry
и перевода с других должностей при появлении вакансий, Выплата пособия при

расторжении договора в слуIЕUIх rrризнанIб{ работника полностью несцособным к

трудоЪоИ деятельности и отква работЕика от продолжени,I работы в связи с

изменением определенных сторонами условий трудового договора,

5.g.з. При появлении новых рабочих мест в Учрежденииэ в том числе и на

неопределенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу

рабоiников, доброъовестно работавших в нем, ранее уволенных из УчреждениlI в

связи с сокращением численности ипи шIтата.

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришlпи к соглашению в том, что:

6.1. Продолжительность рабочего времеЕи и ежедневноЙ работы,работников
опредеJuIетiя Правилами внутреннего трудового распорядка УчреждениrI, учебным

расписанием, годовым кaлендФным учебным графиком, графиком сменности,

}.гверждаемыми Работодателем и )п{етом мнениrI Профкома, а также условиями

Тудового договора, долrкностными инструкциrIми работников и обязанностямио

возJIагаемыми на них Уставом УчреждениJI (ст. 91, 92,94 тк рФ),

6.2. .Щля руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоцаJIа

Уlрежлениrl устанавливается нормаJIьнаJI продолжительность рабочего времени,

кOторtlя не может превышать 40 часов в неделю,

6.з. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в

соответствии со ст.92 ТКРФ:
-для работников в возрасте до 16 лет - не бодее 24 часов в неделю,

- для-работников в возрасте от 1 б до 1 8 лет - не более 35 часов в неделю,

- дJIя работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов

в педеJIю,
- дIя работников, условиrI труда, на рабочих местах которых по результатам

спеIц{альной оценки условий труда отнесены к вредным условиr{м труда З или 4

степени или опасными условIбIм тРУда - не более 36 часов в неделю,

продолжительность рабочего времени конкретного работIIика устанавливается

Тудовым договором на основании оц)аслевого (межотраслевого) соглашенIбI и

"Ьо"щ.го Договора с yIeToM результатов специаJIьной оценки условий труда.

На основании оц)аслевого (межотраслевого) соглашениrI и настоящего

.Щоговора, а таюке uисьменного оогласиr{ работника, оформленного путем

закпючения дополнительного соглашеЕиrI к трудовому договору,

продоJDIштеJIьность рабочего времени, указаннЕrя в абзаце IUtToM части первой ст.92

тк рФ, можgг бьгь увелиtIенъ но не более чем на 40 часов в неделю с

вrш,1атой работшшсу, стдеJIъно устанавJIиваемой денежной компенсации в порядке,

размерФ( и на усJовилq кOторые установJIены оц)аслевыми (межотраслевыми)

согJаrпеЕItf\(и. коJЕIектпвным договором.
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продолжительность рабочего времени обучающихся организации,
осvrцествляюIцих образовательную деятельность, в возрасте до 18 лет, работаюlцих
в течение учебного года в свободное от получения образования tsремя, не может
ПРеВыШаТь половины норм, установленных частью первой ст.92 ТК РФ для лиц
соответствующего возраста не может превышать:

- ДЛЯ РабОтникоВ в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов, в возрасте от lб до 18 лет
- 7 часов,

- ДЛЯ ОбУчающихся по основным общеобразовательным программам и
_,,5разовательным программа среднего профессионального образования,
itlв\lещ&ющих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте
_,l 1-1 до 16 лет - 2,5 часа. в возрасте от 16 до i 8 лет - 4 часа.

- для инвzLцидов - в соответствии с медицинским закцючением, выданныN,I в
_,Jря.]ке, установленном федеральньтми законами и иными норNIативными
_:;]вовыми актами РФ.

.]-lя работников, занятых на работах с вредныil{и и (или) опасныN,Iи условиJIми
_:} _]а. где установлена сокращенная продолжительность рабочего вреNIени,
'i:KCI{\IalbHo допустимая IIродолжительность ежедневной работы (смены) не может
_:евышать:

- при З6-часовой рабочей неделе - 8 часов.
- при 30-часовой рабочей неделе и менее - б часов.
отраслевым (межотраслевым) соглашением и настоящим !оговором, а также

_:;l на*-Iичии письменного согласия работника, оформленного гIутем заключения
. , -е-lьного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено
]э.lI1чение максимzlJIьно допустимоЙ гrродолжительности ежедневной работы
-1.1сны) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены),
,.jНоВ,lенной частью второЙ ст. 94 тк рФ для работников, занятых на работах с

::.JНы}llr и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдениlI предельной
: : iчс_]е"lьной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии
- :-. ] -3 ст. 92 ТК РФ:

- при 36-часовой рабочей неделе - до |2 часов,
- при 30-часовой рабочей неделе - до 8 часов.
6,-l. По соглашению между работником и Работодате"цеN{ могут устанавливаться

::r: ПРII приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или
::*r1.1н?я рабочая неделя (ст. 93 Тк РФ).

работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или
:.]J.-Iн\ю рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей
-..ек\на IiJИ попечителя), имеющего ребенка в возрасте до |4 лет (ребенка-

,]:,З'].lil.]а в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
--,'_jнt'l\{ се\lьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в гIорядке
. _:нt]вJеНны\I фелеральными закоЕами и иными нормативными правовыми актами

6.5. ТРl:овыrl Кодексоп,t и иными федеральными законами может
;_Jнав,IIIВатьсЯ сокрашённаЯ продолжИтельностЬ рабочегО времени длЯ других

..j _ -. t]pI{i"1 patloTHllKoB (пе.lагогических, медицинских и других работников), а
: !пГf',

б -<, 1 . .].rя пе_]агогIlческI.1х работников устанавливается сокращенная
._7,-,-_,..,l.ille..bч.).Tb рi]L1\_rчего вре\Iени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Е ]]:;:;.1],Ia'c _ I1 От -]о.-I/ъ.ностI{ и (или) специаJIьности педагогических
:::_ _..l_-:. з a ],Чс_a,\1 особенностеI"I IIx тр},да продолжительность рабочего вреп{ени
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(нормы часов гIедагогической работы за ставку заработной платы), порядок
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее
I1з\Iенения случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических
работникОв опредеЛяютсЯ уполномОченныМ ПравитеЛьствоМ Российской Федерации
,iедеральным органом исполните.пьной власти.

6.5.2. Норпlируемой частью рабочего времени педагогических работников
яв.lяется норма часов, за которую ему выfIлачивается должностной оклаД (для
:аз-lичных категорий работников * 18, 20, 24, 25,30, 36 часов в неделю), а также
:р}гая часть педагогической работы для гIроведения мероприятий (педсоветов,
;,]в€щ&ний и др.), присутствие на которых для работника обязательно.

6.5.3. Нормируемая часть рабочего времени работников (учителей,
_iеподавателей, педагогов дополнrIтельного образования) образовательных
,, чре;кдениЙ В периоД учебного года, ВеДущих преподавательскую работу,
_ _lреJеляется в астрономr{ческих часах и в!Lцючает проводимые уроки (далее -чебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы
,ере\Iены) между каждым учебньiм занятием, установленные для обучающихся, в
_,\{ числе (динамический час)) для обучающихся 1 класса. При этоп,r количеству

::Ct]B vстановленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых
' :,]заннып,tи работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающих

r,;ц\ т

выполнение другой части педагогической работы педагогическими
l;_:,,]rТНИК?МИ; ведущими преrrодавательскую работу, осуществляется в течении
]::,]'Ч€Го времени, которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает из
,:-,_ -t],lЖностных обязанностей, предусмотренных Уставоп,t, Правилами внутреннего
_:," _]ового распорядка, тарифно-ква"rификационными характеристиками, и
: -_-,.lI1р\,ется графиками и планаNlи работы, в т.ч. личными планами

. ; - :|огIIческого работника.
6,6, ВремЯ отдыха - время, в течение которого работник свободен от

,-_:r,]HeНpm трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему
-.,i,:,тренlтю. Видапtи времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);
е;,t\еJневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие прiвдничные дни;
отп\ ска.
б.7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен

-;:.F'Ьiв -]-lя отдыха и питания продолжите.iIьностью не более двух часов и не менее
,: l,1;iHrT. который в рабочее время не включается. Врепrя rrредоставления перерыва
,: .,,-] конкретная продолжительность, а также график дежурств педагогических
::1,_-'тчIlкоВ. графirки сменности, графики работы в выходные и не рабочие
_::]-]I1чные JHII \станавJиваются правилами внутреннего трудового распорядка
, -,, ]lir СtlГ,lзШ€нIIlо \{e/i..J\ работнико:чt lt Работодателе\,{ (ст. 108, 109 тк рФ).

Рзботак-,ттtttrt 
^.еншI1I]а}I. 

II\IеюшI1\,I детей В возрасте до полутора лет
]З *.]с'_ЭВ.lяll_rТся По\1II\{о ПерерыВа _]Jя оТдыха И гIиТания ДоПолниТеЛЬные

-;'l;]Ь-Зi] l-_]i Кt-Г\1,]СН]lЯ pelleнKa (:eTet"t) не реже чем через каждые три часа
-:- -_'--r:;.,-.]b:,.).lbi:] Не \1енее jt-) rtltrпт ка;кдыЙ (ст. 258 ТК РФ). При наличии у
::1__:.- е,': .*,i:-.]".1:,b] lts\\ ]I боrее детей в возрасте до полутора лет
_-: :. ..":,,_ _;.-_:,:.,_;lь .l-Я Kt-lP\{_leHIш \ сТанаВJиВаеТся не Менее оДноГо часа.
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Перерывьт для кормления ребенка (летей) включаются в рабочее время и
]oJ":IeжaT оплате в размере среднего заработка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха
,1 приема пищи как одновременно с воспитанниками, в том числе в течение
-ерерывов между занятрIями (перемен), так и отдельно. Перемены (краткие

--рерывы) между учебными заIuIтиrIми вкJIючаются в нормированную часть
::бочего времени учителей (преподавателей) (п. 2.2 Положения об особенностях
: e/iil1}1a рабочего времени).

6,8. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный
:.-llрерывныЙ отдых). С пятидневноЙ рабочеЙ неделеЙ работникам предоставляются
::.] ВЫХОДНЫХ ДНЯ В НеДеЛЮ.

Работа в выходные и нерабочие rrраздничные дни запрещена. Привлечение
::]L]тников Учреждения к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни

- .} скается только в случаях, irредусмотренных ст. 1l3 ТК РФ, с их письменного
_ -,.leclш и по письменному расrrоряжению Работодателя. Работа в выходной и
-=:ltiочий праздничный день о[лачивается не менее чем в двойном размере в
-_].я-]ке: предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть

"_: -_]оставлен другой день отдыха.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие прrвдничные дни инвалидов,

:;:LцIlн. имеюtцих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии,
;-..il ЭТО Не ЗаПРеtЦеНО ИМ ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОвья в соответствии с медицинским
_:1-1ir_-rч€нием: выданным в порядке, Yстановленном федеральными законаNIи и
li:-],lI1 нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации. При этом

l: j.]_ll1.]ы, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под

:,;-ilcb ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной и
- ; : :rjtlчltй прzlздничный день.

6.9. Нерабочими tIрzвдничныN{и д}uIми в Российскоri Федерации являются:
i.].3..4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- января - Рождество Христово;
],] февраля - fleHb за тIитника Отечества;
8 rrapTa - Международный женский день;
] rtая - Праздник Весны и Трула;
9 rtая - !ень Победы;
1] trюня - fiень России;
-i ноября * Щень народЕого единства
Прrr совпадении выходного и нерабочего прaздничного дней выходной день

--:-носIlтся на следующий после прzlздничного рабочий день9 за искцючением
::_r.]1ц51\ :ней. совпадающих нерабочими праздничными дIU{ми, указанными в
,1.:ца.r: второ\{ и третьем части первой статьи 112 Тк ФР. Наличие в календарном
,l..]iце нерабочttх праздничных дней не является основанием для снижениlI
:::-.'joTHoI"I пJаты работника\{. пол},чаюrци\{ окцад (лолжностной оютад) (ст.112 ТК
: Э В це-lя\ рацiIона-lьного IIспо-IьзсванлIя работникаI{и вь]ходных и нерабочих
_::]-Lilнны\ JHеI"I вь]\о.]ные .]HII \Iог\т переносIIТься на др.Yгие дни федерrl,чьным
:::.,_,li,,]\1 i1-1I1 нtrг}IзтIlвны\I правовы\{ акто\1 ПpaBltTe;ibcTBa Российской Федерации.

n л.l. Е ..l\чjjq\. :ге]\с\lотренных частью 3 статьи 99 ТК РФ, Работодатель
,,i-.::e_ ]],:з._-i:;t. ].1-, .Hi1l,,trB к aвеF\\рочнь]\1 работаrt без их письменного согласия
-'.:,;-_],1 -.::::,1:;::;1,1 ;i. jгJHTI];i. пре-]rсriотренных:ляработникоtsввозрастедо 18

".;_. ,,-,:-.,-- -- _.. ]c:;,.l..-;.ib_\,*ic-HшIiH. 
^.енц]Iн. 

I{\Iеюrцих детелi в возрасте до трех
,-a - З ::, . ]:i" ,..l, :].я\ прilв.-Iеченilе к сверхурочной работе допускаотся с
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пrIсьменного согласия работника и с учетом мнениrI выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов
з течение двух дней подряд и |20 часов в год.

б.11. Привлечение работников Учреждения к выполнениlо работы, не
rредусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
:аспорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному
:зспоряжецию Работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной
_,r.lатой в порядке, предусмотреI{ном fIоложением оплате труда.

6. 1 2. Работника разрешается работать по совместительству.
6.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

::ljоты (лолжности) и среднего заработка.
Еiкегодньтй основной оплачtлваеплый отпуск предоставляется работникам

_: _r_]о.lжительностью 28 календарЕIых дней.
I,{нвапидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 ка-пендарных дней

, , jтья 23 Федера-irьного Закона ат 24.1 1 . 1995г. Ns 1 8 1-ФЗ)
Пе:агогическим работникам предоставляется удлиненньiй основной отпуск 42

, ---1_]арных дня (ст.334 ТК РФ).
продолжительности ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых

_, JKI]B работников исчисляется в каJIендарных днях и максимальным IIределом не
l ::. ilЧllВ4еТСЯ.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на rrериод ежегодного основного
- ,: З;+iеГОJНОГО ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа, В ЧИСЛО КЫIеНДаРНЫХ ДНеЙ
- --,.\а не вкJIючаются (ст. 120 ТК РФ). При исчислении общей rrродолжительности

: : ;_,,':НОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЬiе ОТПУСКа
_ |,.:,1р\ ются с ежегодным основныN{ оплачиваемым отпускоN{ (ст.120 ТК РФ).

t])сновные ошлачиваемые отпуска педагогическим работникам Учреждения
l - - _,стов"lJIются в течение года.

6.1.1. Очередность предоставления оплачIIваемых отпусков определяется
_:;- -,]но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с
]; _ _ ],I \{нениlI Профкома не позднее, чем за две недели до наступлениlI

, .a:]f,РНОГО ГОДа.

О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под роспись не
-:_-е. Че\1 За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧZLЦа.

Е,ь.егодныЙ оплачиваемыЙ отпуск должен быть продлен в случаях,
" -_,.J),Iотренных ст. |24 ТК РФ.

:;кего.]ный оплачиваемый отпуск fIо письменному заявлению работника
*];::_rJIIтся на другой срок если работнику своевременно не была произведена
--,::j, За вре\{я ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был

:;-'.,l!Czt_]eН О ВРе\{еНИ НаЧаЛа ЭТОГО ОТГIУСКа IIОЗДНее ЧеМ За ДВе НеДеЛИ ДО еГО
- -:., ]з. Ttl Работо.]атель по письменному заявлению работника обязан перенести
: : -,. ,_,-ibjl"{ сп,lачIlваеrtыlYt на др},гой срок, согласованный с работником.

Отзьiв работнlIка Itз отп\,ска допускается только с его письменЕого согласия.
Не,taпt.lьзt]ванная в связIl с отзыво\{ часть отпуска должна быть ltредоставлена

-. a.__:_-,:., fз,Jtlтнilкз в rJоtlное _]--lя него вреNIя в течение текуIцего рабочего года
,|_ ,l _:;1a: a ];1че":J, к tlтг\ CKr 33 с.lе_]\ юшltr"t рабочIrй год.

З;--];-- ;; _,li _je .lpcfocTaB-leнIie е;кегодного оfIлачиваемого отпуска в
.::.-'.',,l;' _: ',, ..l'_ _,_ l:ЯJ. З ТаКЖе Не ПРеJОСТаВЛеНИе еЖеГОДНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО
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_]\ска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на:: ],_rTax с вредными и (или) опасными условиями труда.
6,15' По соглашению между работником и Работодателем ежегодный_-,:ЧIlВаемый отпуск может быть разделеЕ на части. При этом одна из частей*-, ска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).
продление, перенесение, разделение и отзыв из него ,,роизводится с согласия.:'_ lнIIка в случаях, ПР€ДУСмотренных ст. |24-125 тк РФ. Не доrrускается отзыв из_- 

'ка работников В ВоЗрасТе До i8 леТ' беременных ЖенЩИН И работников'_:l: bJ\ на работах с вредными и (или) опасными усJIовиями труда.часть ежегодного оплачиваеN{ого отпуска, lrревышающая 28 кitлендарных
,_ -;,l, по письменному заявлению работrrиiа может быть заменена денежнойl_'НсаЦией (ст, 126 тК РФ), Не допускаеТся замена денежной компенсацией;, -, _,lного оплачиваемого отпуска и ежегодных доIIолнительных оплачиваемых_ 

':iOB 
беременным женщинаМ и работникаN,I в возрасте до 18 лет, а также; : :, _]]Ного дополнительного оплачиваемого отпуска работникu*, auor"rurM на работе_ ::-jны}Iи Il (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих-, эllя\ (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный

, ,'"u 
прrI },волънении, а также других случаев, установленных законодательством

:16' Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск ,,ри:; -Ъ {В.l€нии путевки на санаторно-курортное лечение.
l l-. Право на использование отпуска на первый год работы возникает у- -.:.11ri] по истечению б месяцев его непрерывной работы у оar"".ь_' , , _,]атеJя, По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может бытьl: -, .Ti]BJeH и до истечения б месяцев (ст. l22 ТК РФ).
,-,:' IIстечениII б месяцеВ непрерывной работы оплачиваемый отпуск по-l.,. . -нIiю работника должен быть предоставлен:
- ;r,:еНЩИнам - переД отпускоN,{ по беременности и родаN,f или непосредственно

-, ,: _:СГо.
- :аtlотникам в возрасте до 18 лет,
- работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до 3-х месяцев,- з fp\ гI{х случаях, предусмотренных федеральными законами.. i 8. Работодатель обязуется:
: _8,1, Предо,тавлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск' - 

_ 
- 'n;lкa\L \'слоВия тРУда на рабочих МестаХ коТорых rrо реЗУльТаТаМ специа-ltьной_;::,: r с-lовltй тРУда отнесены к вредныМ условияМ ТРУда 2, З или 4 степени, либо'_-:,:,_\j \c,-loBI,IlIM тРуда согласно Перечню профессЙй 

" ооплrrостей работников
" - : 

-"',lенIlя, занятых во вредных условиях труда. Минималurru" arродолжительность
_ - ;, - -!t-tГL] Jопо",IниТельного оплачиваемого отrrуска работниriам, указанным в_- .,: _l-РВОit ст. 117 тК РФ, составляеТ 7 катендарных дней.]!"_]o,-t,t,I{TeлbEocTb ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, ,,::,li_Нt_lго работника устанавливается трудовым договором на основании]:i,,3ЗоГо (rtежотраслевого) соглашIения и настоящего Щоговора с учетомl ;_,,.n Lзтов спецлI&jьной оценки труда.

:,1,R,], Предоставлять работникам по письменному заJIвлению отпуск без- _ ,_::пе.]jlя заработной платы в соответствии со ст. l28 тк рФ в следующих- ,:.J]\:
П,, сеrtеitныrt обстоятельствам и другим увФкительныN{ приLIинам работнику по;., -,1ab}leНHo\f\ заявлению N{ожот быть предоставлен отtIуск без сохранения
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заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
оаботником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отгIуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим lrенсионерам по старости (по возрасту) * до 14 ка,тендарных дней
з го.]"ч;

родителяNI и женам (мужьям) военнослужаIцих, сотрудников органов
::i\тренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за

].lротом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов,

_ ,_р\Jников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших
,:._ii \,мерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
,_-]t].1нении обязанностеЙ военноЙ слухtбы (службы), либо вслодств}Iе заболевания,
_ j iзанного с rrрохождением военной службы (службы) - до 14 каJIендарных дней в
--]il

работающим инвiLлидам - до 60 ка",,Iендарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
-.твенников - до пяти кtLтендарных дней;

в других случаях9 гIредусмотренных настоящим Кодексом, иными

- - ---l illьными законами.
l. 18.3. предоставлять работникаN{ по письменному заявлению краткосрочныЙ

" .:чIlвп€}{ый отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной
- - .. В СJеJУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

- рокJение ребенка - до З кчtчендарных дней,
- эегIIстрация брака работника (детей работника) - до 3 ка,тендарных дней,
- c\IepTb близких родственников - до 3 календарных дней,
- проводы детей в армию - до 2 каJIендарных дней,

_ ].lя сопровождения первоклассников в школу, выпуск детей из школы - до 1

- 
; 

j__:РНОГО 
ДНЯ,

- ]pli отсутствии в тсчение учебного года дней нетрудоспособности - до 3

_ ;:_ -:РНЫХ JНеЙ,
_ .анаторно-курортное или амбулаторное лечение с проездом в санаториfr, и

, |:.--:, - необходимое количество дней,
_ :зботникам, в связи с юбилейной датой (50, 55,60, 65 лет) - не менее 1 дня,
_ прI1 \.хаживании за больным родственником (членом семьи) - от 3 до 14

_;--;РНЫХ;IНеЙ.
.. _- сеrtеl"tным обстоятепьствам и другим уважительным причинам работнику по

. ,.1.b\IeHHo\I,v заявлению N,Iожет быть предоставлен отпуск без сохранения
_ . :| _ _:jlrй п.lаты. продолжительность которого определяется fIо соглашению межДУ

- - :.l(trrl it работодателем (ст. 128 Тк РФ).
. _ l _i. Пре:оставJять отгулы в каникулярное время или к оТпУскУ За

: - , :-.n]le пзtiот не связанных с основным видом деятельности:
- :,: _:;].l,,rHT l по_]готовк\, к HoBo}r1, учебному году - з календарных дня.
- : ]з-.:,:.гi:ческItе работнlлкrr УчреждениJI, не реже чем через каждые 10 лет

- _ ]_]:,:: _.l ,_з];, r]_ i:ческоi"{ Jеяте;lьности и]\,Iеют право на длительный ОтПУСК

_ : l - -:l_. _ :,_,la]. поря.]ок Ii },сJовия которого, определяются в поряДКе,

_ * -: :,-:::.: , l _ -_;];]ь;-]ы\{ органо\I испоJнительной власти, осущестВЛяIоrциМ

_ -: . ::_::]__:ie гt-lс\_]орственнойt политики и нормативно-IIравовоМУ
:_ - l ::_:l, : : __-_aз _-,,_lрэзованIU{ (ст. -З35 ТКРФ).
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чII. оплАтА и нормировАниЕ, трудА.

Стороны исходят из того, что:
,7.|. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в

соответствии с <<Едиными рекомендациями шо установлению на федеральном,

рсгЕонtlJIьном и местном ypoB[UIx систем оплаты труда работников государственных

Е муниципttльных учреждений>>, ежегодно утверждаемыми Российской

ТрхстороннеЙ КомиссиеЙ по реryлированию социtlJIьно трудовых отношений,

т!,довым законодательством, законами Владимирской области, нормативными

правовыми актами РФ и области, регионitльными и оц)аслевыми соглашениями по

оOгjIасованrдо с выборным профсоюзным органом в соответствии со ст. 135 тк рФ.

7.2. обязательным для применениlI являются следующие нормы и условIбI

oillaTы труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации,

фдераrrьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Фе:ераlцаи:
Д;,"""rальный ршмер оплаты труда, установленный федеральным законом,

Б) включение в трудовой договор с работников (дополнительное соглашение к

Tp}"JoBoMy договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного pul3Мepa

::,: iHoЁr ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- ::lt-iВ-lеННЫх ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за

щ1еЕдарЕый месяц либо норму труда (норму часов педагогической работы в неделю

в го:) за ставку заработной платы) в зависимости от квалификации и сложности

:. - ..няс\Iых работ, а также рztзп.{еров и уоловий выгIлат стимулирующего и

liцпенсациоЕного характера,
В) размеры районных коэффициентов и порядок их применениJI для расчета

паб6rгной 11латы работников организаций, расположенных в местностях с особыми
.ппRIr{I\rт, я т2кже пазмепьт ппошентных надбавоК К ЗаРабОТНОй,',l:ТIIЧ€Скими условиями, а также размеры rrроцентных надбавок к заработной

- - геботников за стаж работы в указанных местностях и порядок их выплаты,

- - - :. ;ts.lllваемые Правительством РФ.
Г) размеры и условIб{ установлениrI повышенной оплаты труда работников,

пlтъD( на тяжелых работах, работах с вредными и (или опасными) и иными

_ '._l,iIi \ с--Iовиями труда.
?"ЗrtеРы и условиJI установления повышенной оплатЫ труда работников,

- - : .:.\ на тfiкелых работах, работах с вредными и (или) опасныNIи и иными

_. :_ laTeJbcTBoM, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими

] l:_ Тр\fового права, а так же коллективным договором и соглашениями без

] :; -iчIUI специа,цьной оценки условий труда.

: Е:ttный тарифно-квалификационный сrrравочник работ и профессий

: ,. . -].l-,,. состояший из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих

:]::._;]IicTIiKII основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от их

_ - :,:,_-.ll1. I1 соответствуюrцие им тарифные разряды, требования, предъявляемые к

: :-a,i{trнLlьны\I знаниJIм и навыкам рабочих, а также примеры работ,
-:-:.::--:j:Jb]I-1 фе:ера_.tьным оргаЕом исlrолнительноЙ вЛаСТИ, ОСУIIIеСТВЛЯЮIЦИN,I

_ -,:.-',:,l llt] выработке государственной политики и нормативно-правовому

]:- .,.] ::Illkr в сфере Tp};Ia, или профессионfuтIьные стандарты.
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Если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федера.llьными законами
с выполнением работ по определенным должностям, профессиrIм, специzLпьностям
связано предоставление компенсаций и льгот либо н€Lпичие оrраничений, то
:.:;I\IеноВания должностей (профессий) работников государственных и
ldlllш{ипitпьных учреждений и их ква-пификация должны соответствовать
Fтап\IенованиJIм должностей руководителей, специztпистов и служащих, профессий

рвбошп< и квалификационным требованиям к ним9 гIредусмотренным Единым
о-ква-шификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым
икационным справочником должностей руководителей, специilJIистов и
ID( иJIи соответствующими положениями профессионtlJIьЕых стандартов.

3. Система оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда)
иков УчрежлениrI устанавливi}ются: настоящим Договором, соглашениrIми9
ными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными

шми актами субъектов РФ.
4. Установление и изменение системы оплаты труда работников
ственных и муниципа"тьных учреждений осуществляется с учетом:
реализации Указов Президента РФ от 7 м€ш 2018 года Ns 204 ( О

aJrьHbD( целях и стратегш{еских задачах развитиlI Российской Федерации на
ю 2а24 года), оо 07.05.2012 года Ns 597 (О мероприIIтIфIх по речtпизации
ственной социальной политики>, от 1 июня 2012 года jЮ 16l (О

а]ьIrой сч)атегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы> и от 28
r 2012 года Jtlb 1688 (О некоторых мерах по реЕtпизации государственной
trЕ в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечен}uI
iей> (далее - Указы) в части огIлаты труда работников бюджетной сферы в

+-, положений Программы поэтапного совершенствованиrI системы оплаты
в гшударственных (муниципальных) учреждениях на 2012-20|8 годы,
--:j-oI"I распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года Nэ 2190-р

11г огр artr,ta), отраслевых и региональных планов мероприятий (<лорOжных
,:,,,лененl.tй в отраслях социальной сферы, нагIравленных на повышение
l:-*_.-aTIl з-]равоохранения, социального обслуживания населения, культуры,
:-_,l-i II На\'ки:

- jraНIle 1с;rовий для оплаты труда работников в зависимости от
:_ з 11 качества работы, а также их заинтересованности в эффективном

-.1] _-BзHIIII стр},ктурных подрчвделений и Учреждения в целом, в
:.1;: пa]чества оказываемых услуг,
- a_.1_н\того \ровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям
,: : :lре_]е,-lяется на основе статических данных Росстата).
. 

: 
- - _ -ченIrя гос\ _]арственных гарантий по оплате труда,

- :;] -е:lсiвt]в&нilя поряJка \,станов"цения окцадов (должностных олотадов),
,:| :'- -:,_rl1 I.13ты п\те\1 перераспреJе--Iениr{ среДсТВ В сТрУкТУре заработной

зЕаIште]ьное }ъелиIIение доли тарифной (постоянной) части заработка
в в це-IJпi повьтrпенIuI }lотивации работников и эффективности их

заJilЕны}I l..plrтepllL\! и показателlIм, с учетом рекомендаций
{lе:ератьrrъгч органов }Iспо"*1ительной власти, осуществляющих

:\, з;llj\ JеяТе-lЬносТIl. а ТакЖе с УЧеТоМ Мнения

, _; :; j..THIlKt-iB. занятых на тяжелых работах, работах
,: ;I iiны\itI особыrIи условиями труда, но не ниже

--
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F!авuеров, установленных liрудовым законодательством и иными нормативными
ýLввOвьLчи актами, содержащими нормы трудового права.

7) вьпrпат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные
а верабошlе прaвдничные дни и за выполнеЕие работ в других условиях,
;gýЕL.lНшошш(ся от нормitльньIх, но не ниже рiLзмеров, установленных трудовым
пЕIm;хэатеIьством LI иными нормативными правовыми актами, содержащими
90FцGI lФ} дового права,

t} фонла оплаты труда, сформированного на к€rпендарный год,
9 l rrнеtшlп соответствующих проф союз ов (объединений пр офсоюз ов),
ICI} порядка аттестации работников государственных и муниципtlJIьных

3вкхlтгй. yстанавливаемого в соответствии с законодательством РФ,
iiш сшсте\{ нормированшI труда, определяемых Работодателом с учетом

щшЕц.rъш{lй оцешсr условий труда, мнения представительного органа работников
ШЩ ]lfiЕдд&твirе}lьD( коллективным договором на основе типовых норм труда для
Фш!,trошпi работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм трудц вкJIючIUI Еормы
!ПlЁ!ilе'Яm ВЬrРабОПСl, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные
Р_ЕlЕ:твLs Еор}rЫ обслryживания и другие типовые нормы, утверждаемые в
ШЦF{ffi- I-CTZШOBJ:ICHHOM ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ).

[XcpecrroTp норм труда ДОгý/скается в порядке, установленном трудовым
щIЕТЕтьсТВом. по мере совершенствованшI или внедрениlI новой техники,
мtrшкrЕЕ Е проведениlI организационных либо мероприrIтий, обеспечивающих
ршr ффеггшЕости труда.

о цш:еrтвтr HoBbD( норм Труда работники должЕы быть извещсны Ее позднее,
{t: хц -Iва ltесяца.

-j ts qr}ЧilflL когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
ойршшошл- lва-шфlЖационноЙ категориИ, государственных наград и (или)
Э;п:'ЩТЩнТtтЩ ЗЕакоВ 0ТличиrI, Уrеной сТепени, право на его изменение возникает в
frчцшшве сроки:

гщш 1ъешчении cTiDka непрерывной работы, педагогической работы, выслуги
-э - ý.-1 Týg :IостшкениrI,-соответствующего cTrDK&, если документы находятся в
}жзся*п- ЕlИ со дrя предостов1-IеНИJI документа о cTiDKe, дilющем право на
ешштýств!юппrе выIL-Iаты ;

Iщш поцченЕн образоваrпrя или восстановлении документов об образовании -
8а .IEf шFtЁдDgгаеrения соотв9тствующего документа;

[щ"ш прltсвоешlЕ квапифrпсационной категории - со дня вынесения решениrI
.mш:tщI&DшIхой хоrшсспей :

[щ,ш щр|lýвоеЕгrя почетного звilниJ{, награждениrI ведомственными знаками
елш[жf, - ý} -IЕя IIрЕсвOенЕя. нагрФк:IенIлrI:

Гфý шршс!rк_rетr]IП \чеЕой степеrrи JoKTopa на}т( }Lци канд4дата наук - со дшI
Wшш \{твпстеFlствоrr Образоваlтпч ц Еа\кЕ РФ решеrшя о Вылаче диплома;

[Щш васц-Е]е"'r.Е 1" рв'скrтшша шрава Еа Е-зменение размера оIUIаты труда в
ЩlПцч Дщgfiълкактrл в fiýЁГОтt{tаld [L-шl ,{f{о}л 0тIп-ске. в пqриод его временной
щлltсшшзбкштп_ з твше В Jр}тЕе псрIrоJЕ- В течение кOторьж за ним
щ _il&щ:,сl цffт-г,rr зщfr.r:Uзл EтjITB- шз!{еЕеIтяе рatзмера оплаты его труда
цшпIЕ;?]ýЕЁ*Lт З; friýilffiSffifE }ЕЗДffiьЕ{ Iшершо.]0В.

Ihд йш;апшвпш Ftаз}rерашЕ oIL]aTы тр}ца педагогических
еШпш;ш" д,шf, ýгтtiЕqшl Б Ёс.ri}твстЕтвшш с заIiоЕоJатеIьством РФ предусмотрены
щiiGi ч!ý8Б тЕтпгц{т'жý{'lй Fgtrli},гн в Ес.]еIю (в го,r) &t cTilBKy заработной платы,
лЕlЧ[ff ]rffirb Fазшaегtщ ставоfi зщаботной rr]аты за календарный месяц,
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пFiел-суотренные шо должностяМ педагогических работников за норму часов
преIIоJzlвательскоЙ деятельнОсти (норМируемаЯ частЬ преподавательскоЙ работы),сштЕrешющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 12а часов в год, либо
зор}ц-часов педагогической работы, составляющую 20,24,25,з0,36 часов неделю.

ставки заработной платы, установленные за 18, 24 часа преподавательской
зrfrотн в ЕедеJIю или 720 часOв преподавательской работы " .од, являющейся
азршштрl-емой частью педагогической работы, входящей в их должЕостные
-rб*.mшосги в соответствии с квалификационной характеристикой.

РазмерЫ должностных окJIадов (ставок заработной платы)
ттlгоiтIIескID( работников устанавливаются с вкJIючением в Еих р€вмера
:хЕЁ}!ФяЕшой денежной компенсации на обеспечение кшигоиздательской ,rродупц"Ьй
it зсf,д6;шqескими изданиrIми не Еиже рttзмера, установленного по состоянию на З 1

лспвфя ]0l2 года;
МесячнаЯ заработная плата учителей и других педагогических

эdь-;шtов- д1lI которых установленные нормы часов преподавательской чIJlи
тpт:,гсцiЕческой работы в недедю за ставку заработной платы, определяется с учетомшлштчесхого объема 1^lебной нагрузки (преподавательской, rrедагогической
пdв:н l trп,Te\l }множениlI рtlзмеров, установленных им ставок заработной платы за
ш.т*к:зрнrлй }rесяц на фактическиЙ объем учебноЙ на|рузки (преглодавательской,
тЁт}гЕ{тческой работы) в неделю и деления полученЕого произведениlI на норму
чщffЕ шFепо.]авirт€лъской ипи педагогической работы в неделю, установленн}то за.iЕщ заработlrой гшаты.

-"i5_ Порядок определениrI должностных окJIадов, размеров выплат
ýrircffi-ашrонного и стимулирующего характера устанавливаются Учрежлением в
щаtЁдý]i шIеюIIIID(ся средств, самостоятельно, и закрешляются в Положении об
Ег"lпц"Е T,p}JE }-гвержденным Работодателем с учетом MHеHIUI Профкома.

огнесеrпrе должностей работников Учреждения к профессионаJIьным
ттlzйвггаrшrонЕът]W группам осуществляется на основании нормативных правовыхщm РФ.

-"Ё" Заработная цлата Руководителя Учреждения состоит из должностного
]EE!-IE_ ЕщIL-Iат стЕмулирующего характера.-,9" Работт*rщу производиться доплата при совмещении профессий
п.лцrсrr"тейl_ расширение зон обслуживания, увеличения объема рабътir или

ПYТl*l]Т:7Т€FГТfТ{ ОбЯЗаНТrОСТеЙ ВРеменно отсутствующего работника без оa"оЬо*дениll от
аd,gТsi ФщреJе-тенной труловым договором. Размер доплаты устанавливается по
щгfrлэ:IЕеrпшо сторон трудового договора с )пIетом содержаниrI и (или) объема
д;m;-fiIтfrтеъвой работы.

-"ll,ц_ оптата тряа _]ИЦ, работающrо< по совместительству, производится
ЩrГr"]Р,I]ЕошаIьно отработаrшом}, времени, в зависимости от выработки либо на
ДFf:Еlt ус-]овшrгi опре.]g]енны]t тр},довым договором и Ее противоречащих
ршЁtrtтьшду захона}{ Е цIIьJ]\{ нормативныу правовым аrсгам РФ.--11- [Iрш výTilнoв.reнml -]Iща\l, работающим по совместительству с
шщlс!есffiФfi оштдтой Tp}-_ra_ нор}шrромннь.п( заданrй о11.1ата труда производиться

-. ;. _-,, : a,:. :,:,.l нснныt"t объеrr работ.
ll lfi. _шоршлков и др}по( работников, оплата труда

бшраеrrой L]ощал{) сверх нормы считается
:тся oT.]e_lbHbL\Iи трудовыми договорами с



7.12. РУководитель Учрежденрш несот отв9тственность за своевременностью и
_:IвIIJьностью определениlI разN,Iеров и выплат заработной платы работникам

::еДJениJ{.
7.|З. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже

Ц каждые полмесяца в денежной форме. !нями выплаты заработной платы
Хяются 16 и 30 числа месяца. Заработная ппата выппачивается путем
реIIЕслени;I на ук€ванный работником счет в банке.

7.14. При совпадении дня выIIJIаты с вьIходным днем или нерабочим днем
ШаТу заработноЙ платы производить накануне этого дня. Огшаry отlrуска
)вводшъ не позднее, чем за три дня до его начапа.

7.15. При выIIлате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме
Евременно извещать кtDкдого работника о составных частях заработной платы,

,l . -:r)щеI"Iся за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных
:::_I1I'1. а также об обrцеЙ денежноЙ сумме, подлежащей к выплате (ст. 1Зб ТК

] :l,tэ расчетного листка утверждается Работодателем с учетом N{нения
_ : ',|f В ПоряДке, УсТановленном ст. З]2 Тк РФ для принятия локаJIьных актов.-.: Е с,-rlчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

",',. .1\1еет право. известив Работодателя в письменной форп,rе, приостановить
:: ]е.ь период до выплаты задерживаемоЙ суммы (ст. Т42 ТК РФ).

]; _ _\ скается приостановление работьi:
- ,-:]1--l_]Ы ВВеДеНия вОенного, чрезвычаЙного положения или особых мер в

, a;lii a законодательством о чрезвычайном положении,
.,";:к. отсутствовавший в свое рабочее время на рабочеп.{ месте в период

] :.--:]iU{ работы, обязан выЙти на работу не позднее следующего рабочего
'- _-].l\чения письменного уведомления от Работодателя о готовности

,: :jlп.lат,ч задержанной заработной IIлаты в день выхода работника на

:]i:,_] прIlостановки работы рабсlтник имеет право в свое рабочее врешI
времJI приостановки:;_ь на рабочем месте. Принуждение к труду во

__] iilзется.
- 

-t--iaTa вре\{ени простоя производиться в соответствии со ст. 157 ТК РФ.
Ёrý шрOсгоя (ст. 72 п. 2 ТК РФ) по вине РаботодателlI оплачивается в размере не
ж fвlI третей средней заработной платы работника.

Ецешя простоя rrо приlIинам, не зависящим от Работодателя и работника,
лжшается в ршмере двух третей тарифной ставки, окJIада (должностного оклада),
iý ТаШНЪЧi ПрОПорЦионаIIьно времени простоя. Время простоя по вине работника

:Ё;ачIlвilется. О начiLче IIростоя, вызванного поломкоЙ оборулования и другими
reй}шL которые деjIrIют невозможным продолжение выполнения работником
:, :р'lзовсrЙ фluюппл. работник обязан сообrцIтгь своему непосредственному
ý*-*J_]Irгeтro. Ilно\п, представЕте"то РаботодатеJuI.

-.i8. Прп ЕевыпоJненlшI Hop\r Tp},J4 неисполнение трудовых (должностных)
r-цв;;-я,rсттЕй trо вIше Работо:ате.rя oL-IaTa гIроизводиться в размере не ниже
iJзей зqtаботноЁ гrrаты рабопшrса_ расст{итанной пропорционiLпьно фактически

ст. l5-i ТК РФ). При невыполЕении норм труда,
uтtrЕостньt{) обязанностей по причинам, не зависящим
(}в_ за работr*псоv сохранlIется не менее двух третей
fOтýЕостЕого оrcIада), рассчrтганных пропорционaJIьно
BDe}leEгl.

25
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При невыполнении норм труда, неисполнение Трудовых (должностных)
1.занностей по вине работника оплата нормируемой части заработной п"цаты
: .lЗВОJИТСЯ В СООТВеТСТВИИ С Объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).-.19. Исчисление средней заработной платы регулируется ст. 1з9 тк рФ.-.]0. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не

:3т превышать 20О/о, а в с,цучаях, предусN{отренных федеральными законами -' .ЭРаботной платы' причитаЮщейсЯ работниКу (ст. 138 тК РФ). При улержании,.:зботной платы по несколЬкиN,I исrrолнительным документам за рабоЪником
: :_J бьiТь сохранено 5аО/о ЗаРаботной платы. ОграничениlI, установленные ст. 138_DIц), не распростраIuIются на удержания из заработной платы при отбывании

trравитеJьных работ, взыскании iLлиментов, возмещении вреда лицам, понесшим
t в связи со смертью кормильца, и возмешIении УЩерба, tIричиненного
п-]ением. Размер удержаний из заработноЙ платы u ,rr" anyou"* не может_,,--lvrrlrvlYl. r щiчrчу Jлvyll\..rrrryL п5 J.aPaUUrttUи llJtal,ы ts э,гих случаях не может

:_--'аТь 70Yо. Не доIтускается удержания из выплат, на которые в соответствии с
., .ьны\I законом не обращается взыскание.
7 2l_ При прекращении трудового договора выплата всех сумм,
штающD(сЯ работнику, производится в день увольнениlI работника. Если
Iппк В день увоЛьненIШ не работа.ш, то соответствующие суммы должны быть
]8IЕнш Ее позднее следующего дшI после предъявлеЕиrI уволенным работникомаЕя{ о расчете. В слуrае спора о р€tзмере сумм, причитающихся работнику

цLfьЕении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок
,: _ь не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).
-- IIз фон;а оПЛаТы ТрУДа РУководиТелIо и работника УчрежДениl{ МожеТ
l:::..j, \IатериаiIьнаlI помощь. Решение об оказании материальной помоIци и
: l; _ _-jb]\ раз}Iерах принип{ает Руководитель Учреждения Еа основании
-.:,_.,_, заявJенLш работника. Руководителю решение о выплато и размере
. ::,,_,]l по\Iощи приниNIает Управление образования.
_] ]:бото:ате"lь оказывает из средств экономии ФоТ материальную помощь
: ".1 } чре/\-]енIiJ{ по утвержденному с учетом мнения (согласованию)
-: -СГСЧНю основанlrй предоставления материzLтьной помощи и ее размеров
- _:;iII с настоящиrt Щоговором, Положением об оплате труда.

] : , _ _ liiN&\I. \ \олши\{ на пенсию по старости (при достижении 55,60 лет)
:-]_ _,:lIкз\f \чрежJенIбI находящимся на длительном стационарноп{ лечении

_ : _::,1h_) с Профкоrrоll.
ýвrзЕ с рожJениеIrа ребенка,
свгзIl со с}rертъю б;шrзкrо< родственников фодителей, детей, мужа, жены),
юбшеfuъrrш Jата\{и - 50. 55. 60. 65 лет.

\ III. о\р\н.{ тр}-_]\ Il здоровья.

-. ,--:. -_-1 -iттav

J *L, -- l::j:-1,{Ta

законо.]ательством, Трудовым
праRовьi\{и актами IIо охране

tтшххкL}в шрЕ эксILт\-атаIии зданий, сооружений,
те]ш&]oгFIескш( процессов, а также применяемых в

L сьляья ш MaTepIIa]OB.
f,IlпsщовilнЕе сIlgfе\Iы }тIравдеgиrI охраной труда,



\. 1 ,з. Применение прошедших обязательную сертификацию или;,-,:3I1РОВаНИе соответствиlI в установленноNI законодательством рФ о_,-,,]1-CKO\I реryлировании порядке средств индивидуа-,lьной и коллективной
_ _ = r- :аботников,8.4 Соответствующие требованияМ охраны труда условия Труда_ _ : - _,l,t рабочеN{ N,{ecTe.

, ] ре;ки\I труда и отдыха работников в соответствии с трудовым-:_i.lЬСТВо\{ И инымИ нормативными и правовыми актами, содержащими- : _l.,Jt-lВоГо JоГоВора.
5. Приобрегение и выдачу за счет собственных средств специальной

,] l--:,iIвоюшIlх средств, прошедших обязательную сертификацию или
: a:Hi{e соответствия В установленноМ законодаТельствоМ рФ о
-: ,i: РСГ\--IIIровании порядке, в соответствии с установленными нормами

raбn-.- /---__ \ -

_ ---.];Тное полУЧение сПецичlJIьной оДежДы, специrшIЬной обУви, среДсТВ
.- ' .:-:;i зашI{ты утверждается Руководителем с учетом мнения Прфкома, \' ]

l

'.,:eНIle безопаснЫм методаМ и приемам выполнения работ и оказанию",1, пострадавшиМ на произВодстве, tIроведение инстрУктажа по охране

:.-,,_':Т\шение к работе лиц, непрошедших в устаЕовленном порядке

_ 
-:11, _ f I, KTa/i{ по охране труда, стажировку и проверку знаний требов аниfа

, ], :,-:ilЗаЦIIю контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а
- -]_::..:..ьностью применения работникаN{и средств индивидуальной и
j'.,: :.:Цi[ТЫ,
- _ _: _ зе-]енllе специа,тьной оценки условий rРуда В соответствии с_-; :,:"_'],1 о специzLтьной оценке условий труда и по ее результатам: : : з lД,lп- пл Ёллл_л л_-- -] : . ::ботr по охране и безопасности труда в порядке и сроки,
t - -.: ;- - \ чето\I мнениlI Профкома, с последующей сертификацией. в
- ;- -: -]it-lHHOI"i комиссии в обязательном ltорядке вкJIючать члеIIов

цiа Е а]еЕов комиссии по охране труда.
"]ц, В gтrчiUDL предусмотренных трудовым законодательством и инымиIвFгЕлrП правовымИ акгами, содержащими нормы трудового права,
ЕщЕ8дIтъ проведение за счет собственных средств обязательных
WTeJbEbDi (при посryILпении на рабоry) и период"о"сй" (в течение трудовой
tsi};шi } }lелпцшскIr( осмотров, Друпо( обязательных медицинских осмотров,
тtr,sгъл\ псIь]rатрIlческ}D( освидетедъствований работников, внеочередных
к,ýЕý осшоlров, обязательных псIDшатршIеских освидетельствований
Iев шо If,,( просьбалr в соответствии с медицинскими рекомендацIбIми с
ffiш за EII}ш }lecTa работы (:о-ткности) и среднего заработка на время

J:Е,iЁшя }IiазаIlшDi \{ел{шшскIг( oc\foTpoB, обязательных психиатрических
Е:Ё-:ь;тR.ваrтгfi-r работrшtов. Перечень должностей структурных
цi:ёI,rýd- от-]tтов_ qтrжб- которые прохоJят обязательные предварительные и
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е ос}rотры. \-твер;кдается Руководителем с учетом
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; _ i. Не.rоп,чщение работников к исполнению ими трудовьiх обязанностей без
] --_1IuI обязательных медицинских ocN.IoTpoB, обязательных tlсихиатрических

,;.;.lьствований работников, а так же в случае \,{едицинских противопоказаний.
, . _]. I{нформирование работников об условиях и охране труда на рабочих

: _, J РИСКе ПОВРеЖДеНИЯ ЗДОРОВЬЯ, ПРеДОСТаВЛЯеМЫХ ИМ ГаРаНТИЯХ,

- _- "-;1\ся I1\1 компенсациях и средствах индивилуальной защиты.
,,1 Приiiятие мер по предотвраIдению аварийных сит.чаций, сохранению
jftrровья работников гIри возникновении таких ситуаций, в том числе по
_,]стра.]авшим шервой помощи.'] Расс"rедование и учет в установленном трудовым кодексом,

- j:a.],l]I ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РФ
л lлллл--л-- лл^л-л'-л-----",

другими
порядке

-: \, .J\,чаев на производстве и профессионiLцьных заболеваний.
: Санlпарно-бытовое обслуживание и N{едицинское обеопечение

: : в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку
l :. :збо,-tевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае

. l . , _;1 оказаниlI им неотложной медицинской помоrци.
-,l_trJязате"Iьное социtlJIьное страхование работников от несчастных

: * : _;1]во_]стве и профессионitJIьныхзаболеваний.
- j:]ко\{.-tение работников с требованиями охраны труда.

" ::::f,r5(lTк\- и утверждение правил и I{нструкций по охране труда для
, : . l. чето}I мнениlI выборного органа первичной профсоюзной

- _, , ::.lil I1ного уполномоченного работниками органа в порядке,
: _ - ,l ;i *] 

-] ТК РФ для ltриtulтия локальных норN{ативных актов.
- ..._tiЧitе КО}IПЛеКТа НОРМаТI,IВНЫХ IIРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ
; ,,]:::bi тр} fa в соответствии со спецификой своей деятельности.

- -.. _ зе.]енIlе инструктажа Irо охране труда для всех поступаюrцих на

" 
"- пt]страJавшим. Организацию проверки знаний работников

_ ; ^. 
- \ране тр},да на начало учебного года.

_ _ . \,:f,FuITb \{есто работы (должность) и средний заработок за
_. -:c;+.:eHIш на время в связи с административным приостановлением

_ .1.1]1 ВРе}IеННЫ\{ ЗаПРеТОМ ДеЯТеЛЬНОСТИ В СООТВеТСТВИИ С

: - .: _,,1 РФ вс,-IеJствие нарушения государственных Еормативных
__,_J, ,p,.,f& не по BltHe работника. На это время работник с его

_ ]. ] _ _ з. но не Hll/i\e сре.]него заработка по прежней работе (ст. 22 ТК

.-а tФп отказе работrшrса от выполнениlI работ в случае возникновенI/uI

]х дш ек) жп"зня Е здоровья (за исшшочением случаев, tIредусмотренных
ш ýD:Еfсоц Е пrтЕrrи фдера,тьными зiжонами) предоставить работнику
rбщ Еа вреця !-grранешя тшсой опасности. В с.ггуrае если предоставление

фmъa по объсr-гшЕшv црЕtIиЕач рабопшхry невозможно, время простоя
Ir д) !-страЕеtтIrt оIIасЕости .aI_я его жк}ни и здоровья оппачивается
fшЕЕII в ýштЕтстваЕ с ТК РФ и птыvи фдератьными законами

гOтн рабоIшlа!ц з8Еятым Еа тяrкельIх работах и работах'с
fп !-LIOBEfl}aE тр_Yда_

1щq6ýýЕ}. Fпспеlilор&rд туда Профсоюза работников
п щш Ю, rrleшaм комиссий по охране труда,

gЕr'r,ц _щау) по охраЕе труда в провсдении конц)оля За
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сOстояЕием охраны труда в Учреждении. В случае выявлениrI или нарушениrI прав
рсбогшсов на здоровье и безопасные условIбI труда принимать меры к их
!ц[раЕеЕшо.

E.1.25. Предоставление работникам спортсооружений и иЕвентаря для
,rрrапгtашш,t спортивных мероприятий, оргтехники при подготовке к проведению
оfrщсшtqъньD( и окружных мероприятий.

Е ?. Профсоюз обязан:
t ?.l. ОСУществлять общественный контроль за соблюдением законодательных

f, mТЛf ЕОРматиВных актов по труду через уполномоченных по охране труда и
щIЕ!ю комиссию по охране труда, 2 раза в год подводить итоги выполнениrI
Сдr,шrlешя ttо охране труда.

8 " ?. Проводrтгь эксгIертизу условий труда и обеспечения безопасности
рбштпlтков с шредоставлением информации о выполнении предусмотренных
|Еln.t тгтетьством норм трУДа.

fiJj- ПРШ*rмать участие в расследовании несчастных случаев на производстве
L ryфшЕоЕ&lъньIх заболеваний.

fi]4- ПРОводlтгь работу по оздоровлению детей работников УчреждениlI.
t:j. Обеспечrа:гь выборы уполномоченного лица по охране труда из состава

ГцýF,rша
[ ,6_ Учаgгвовать в организации обучения работников знаниями по охране

qцп. рfiа-rярЕо засJIушивать на заседаниях Профкома уlrолномоченного по охране
йЕ п _IfuTшOcTEbD( лиц, ответственных за охрану труда.

Е:-- }'чаgгвовать в расследовании несчастных случаев.
t * t- Почогать админисц)ации в подготовке УчреждениrI к новому 1^rебному

щl I !щтвOвать в комиссии по приемке образовательного УчреждениlI
Е Рабсrгшс обязан:
tj_п_ Соfrтодать требования охраны труда, правила и инструкции по охране

tElз-
tj: ГIравьъно примешIть средства коллективной и индивидуа-пьной защиты.
tjj- ГIрохоrul,ь инструктzDк по охране Труда и стажировку на рабочем месте,

FЕý- тпакпй требований охраны труда, обучение окiванию первой помощи при
шЕ[шLшк qт\чtlfх.

tj"4- Прохо.шrЬ обу,rение безопаснЫм методам и приемам выполнения работ
Dщстр!-f,а

8j-i- Herceлerrrro извещать своего непосредственного или вышестоящего
ш!пшо,шrетr о -тобой сrгryации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
шgтrхWI gтlчiЕ. происшедшем в Учреждении, или об ухудшении своего
щlшпI_ в тоу чЕqIе о проявJIении призЕаков острого профессион€шьного
*Шщпr tuгрвrешя).

Б5- ГIРОхо:шь обгзатеъные предвilрительные (при посryплении на рабоry) и
пFIцtrп{ше }леJЕIIЕнскпе осмоты (обсrедования).

DL ОБЯЗАТШЬСТВА IIРОФКОМА
9. Гfuеr{гпош обвlегся:
9_[. Соле*rтшrвагь реаlваIIш Е;lстоящего flоговоръ сни)кению социальной

пlFrЕmштв в Tp! _Io,в(}ш Е&аlеýтIIве.
9 " ГЩеДШаешгь Е осуцествrrггь защ!rгу трудовых, ýоциilпьно-

Шilк;ýЕ.t Е щtфшrсшоша.rъшпi прав й шггересов членов профсоюза в!ш!ь'4Етщ; <Dелераъшшr законом хЬ 10-ФЗ от 12,01.1996г. (О
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-:,rфессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности)>, Уставом
:зс,lевого профсоюза и ТК РФ. Предоставлять во взаимоотношениlIх с

, :ir)ToJ?TeлeМ интересы работников, не яtsляющихся членами профсоюза, в случае
--..,l они уполномочили Профком IIредставлять их интересы и перечисляют

- . ;]"1ссячно денежные средства из заработной платы за счет первичной
: ::1IIзации. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

i.j. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его
. : -.,т&вIIтелями трудового законодательства, Itастоящего /цоговора, соглашениil и
- j ,., нt]р\Iативных правовых актов, содержащих Еормы трудового права.

*.-+. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной
_..,. фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов
. : :'I€HIUI.

- 5. Осушествлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
; -:; 11 ;Iliчных дел работников, за своевременностью внесения в них записей, в
-,:a.lе при присвоении ква,тификационных категорий по результатам аттестации
-;,l jitlR.

- 1 coBrtecTHo с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
. - - :,lьных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

Направлять Учредителю заявление о нарушении РуководителеN{ или его
_ - - , ,:, е.lя\II.1 законов и иных нормативных актов о труде, условий настоящего

: ::. aог-lашения с требованием о применении мер дисциплинарного взысканиlI
: _., \ вt],lьнения (ст. 195 Тк РФ).
- : Пзiтнltrtать необходимьlе меры по недопущению действий, приводящих к
__::.э_, по-lоjкения работников Учреждения, участвовать в урегулировании
_ ,'-,:::_Ь \ ТР\ JОВЫХ СПОРОВ.

t_)c) шествлять coBMecT[Io с комиссией по соци;шIьному страхованию
] : ]] своевременным нt}значением и выплатой работникам гIособий

- ; ::_'],I\ соЦIlа]ЬноМУ сТрахоВаниrо.
- i-чэствовать в работе комиссии по социILльноN,Iу страхованию с горкомоN,{

- " _: _,_, ,lетне\{\ оздоровлениrо детей работников Учреждения и обеспечению
: :,i:),lil ПОJаРКа\IИ.

- _ *- ',-;1 В r-'aH&TOPHO-K}'POPTHOil,I ЛеЧеНИИ, СВОеВРеМеННО НаПРаВЛЯТЬ ЗаЯВКИ

-_ - ::,_'1,1l, ;QPu.}J&.
---..тв.iять обшественный контроль за своевременным и полным
..:.i\[1вы\ взносов (п:rате;кей) в фонд обязательного медицинского

за правILlьностью и своевременностью
- ,' ,:],::.:],1 ,_-'_:l\ aкоВ ]I I1\ L')П.]аТы,

коЕгро-Б за соб;подение порядка аттестации
Учрсli:ешя.
п€ре-I PaбoTo:aTererr о поощрении (награждении)

iесшещrватъ регистрацию работников в
cxlýTe\te гос},.]арственIlого пенсионного
ЕNтъ пFЕ.]остае-Iеr*ая Работодателем в
шпi о зirработке и страховых взносах

-
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9-17. Вноситъ предJIожени;I по совершенствованию законодательства о труде и
tr[:тfirтьньп{ гарiшт}utх работников, проводить экспертизу законопроектов и других
flr]г!цщшЕьLч правовьD( актов в области труда и социiшьных вопросов.

9-1Е- Окшьгвать материztльную помощь членам профсоюза:
- .L"lш црохождениrI медицинского обследованиrI и длительного стационарного

_щriF;глL
- сш смертью близких фодителей, детей, мужа, жены),
- С tцfztlешлем ребенка,
- с iобпrеfuL\{и датами (50, 55, 60, б5 лет)
- З _rPlTEti с_R=тI'Uгх.

Х. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

_ : . - " КrrшекгвБIе трудовые споры решаются в порядке, предусмотренном в
;гп т _ :к РФ *Рассvотрение и р€врешение коллективных трудовых споров>.

. " 
-- Ilн.тгrвп,rуilльные трудовые споры рассматриваются комиссией по

ЦЕ!!,ш:шш еш(--}р&\l \чреждениlI и рztзрешаются в порядке, предусмоц)енном в гл. 60
ТК Ю tРасtuотрние и рiврешение индивидуtlJIьных трудовых споров>>.

- " 
j. Рзбото.]атеjIь обязуется создать комиссию tIо трудовым спорам из равного

ш]шr, ýдставкте-Iей работников и РаботодатеJuI, утвердить ее состав прик€lзом,
{f,firтlтJтtr-jъ ФрIirшrзационно-техническую деятельность комиссии, возможность
Щry JеЕIешtrUtо а TaIoKe исполнrIть ее решений, а также исполIIять ее решения.

D( ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
С:тtлшд -1оговорились, что :

:: _ Рзбот0:атеJь HaпpaBJuIeT .Щоговор в течение 7 дней со дшI его шодписаниr{
п}шЕ;ш:,rш:аrъщю регистрацию в соответствующий орган tIо труду.

- -: Коtггро-ь за исполнением настоящего ffоговора осуществJuIется
@Шr;:[ШШЕi С СОЗrilТИеМ КОМиССИИ На Паритетных Условиях, а также органами по
тF!ш'щ lЬв щrове-Iении коIцроJшI представители сторон обязаны предоставить друг
ryгт ffiбý*._тпп{rю Iu{ этого информацию.

_ _ j, IbшeHeEIuI II JополнениrI в ,Щоговор до истеченрш срока действия вносятся
!шпщai: ]t-i qзяr{\[Еоtý- согласию сторон и утверждilются на общем собрании
щЕwлрабоrшпсов.

_: Д. ts ёт\чjlе Еар}шениlI иJIи невыполнениrI обязательств Щоговора виновнrUI
@щрlrffi Е;а tsпновI{не Jнца несут ответственность в порядке, предусмотренном
Пfim)дg:&:ьстtsL-lм. В с:цчzULх }IевыполнениrI Работодателем каких - либо IIунктов
Лшшшmь ýьtrlъ]ёЕ]Ifв оставаяет за собой право на коллективные действия.

::: Н_ýто-гггrй Ко-пектлвrшй fiоговор действует до заключенрuI следующего
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1. Общие положения

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и иными

федера-гrьными законами порядок приема и уволънениrI работников,
основЕые права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, режим работы, время отдьrха, применrIемые к работникам
\Iеры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования
трудовых отношений у данного работодателя.

[: Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
.щ{сциплины, эффективной организации труда, рацион€rльному
Еспользованию рабочего времени, созданию условий для достижениrI
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны

Цуда.

2. Порядок приема и увольнеItия работников
_-Irря:ок приема на работу:
?.ботн1,1ки ре€lJIизуют свое право на труд путем заключения трудового
_ _._ овора о работе в данном учреждении.

_ - ]]i .oBol:l договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
: ;.--]ЮЧеНI,Iе СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ДОПУСКаеТСЯ, КОГДа ТРУДОВЫе

. _n:_jeнIш не моryт быть установлены на неопределенный срок с
j-.:,\1 \ерактера предстояIцей работы или условий ее выполнения по

. _ -- з]эIlя\1. преf,},смотренным ч. i ст. 59 ТК РФ. В случаях,
-:._-,.),1отренньг( ч.2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может
:,"-_.-,_ч: ься по сог.]ашению сторон трудового договора без )л{ета
:]::,, i]] :ре.]стояшей работы и условий ее выполнения.

: : -]i_., *],,lt,lTl]eНo \c-loBrte об испытании работника в целях проверки
_ - . - . : .з"5 iол\чзе\rоir работе (ст. 70 ТК РФ).
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- -' Прием педагогических работников на работу производится с учетом
_ребований, предусмотренных ст. 3З 1 ТК РФ.

'-ре.]ъявляет работодателю в соответствии со ст. б5 ТК РФ:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за искJIючением cJý+IaeB, когда трудовой договор
]:i-lючается впервьiе или работник поступает на работу на условиях
- _,з\{естительства;

_ . : :\овое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- _::i \1енты воинского )лета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
-:,:lыв\ на военную службу;
.:-.],,1ент об образовании, о квалификации или н€шичии специаJIьных
-:._.:l"l - при поступлении на работу, требуюrцую специапьных знаний
-.: a _lецIIа-iьной подготовки;
::э.-;i о наiIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
--,.з-ованлш либо о прекращении уголовного преследования по

- - -| ,,,.-.,". _I1p\ ющим основаниям, выданную в порядке и по форме,
федеральным органом исполнительной

функции по выработке и реализации

хрторые устанавливаются
а:аý-тн. ос\atцествJulющим

: -::;твенной политики и нормативно-правовому реryлированию в
_:::; зr:\тренних дел, - при поступлении на работу, связанную с
-;;-;,.:;"trс^ТЬЮ. к ос_УЩествлецию котороЙ в соответствии с ТК РФ,

- : : : еJеРа_-IЪНЫN{ ЗаКОНОМ Не ДОПУСКаЮТСЯ ЛИЦа, ИМеЮЩИе ИЛИ

: :'- .:j С\ _]I1\IосТъ. поДВергаЮтrIиесЯ ИЛИ поДВерГаВшиеся УГолоВноМУ
- :,:,:,-: -.- ззнlIю,

_:_ .",-.a _l, паюшIие на работу в уIреждение, обязаны также
'-. l - 

" :.: _: ..;:.._r, Ю \IеJИЦИНСКУЮ КНИЖКУ, СОДеРЖаЩУIО СВеДеНИЯ Об
: -: _ _,:з,]]оказанI1l"1 по состоянию здоровья для работы в

Ъшршается требовать от лица, поступающего на работу,
щffiгн поuш[о преJO/смотренньD( ТК РФ, иными федеральными
lпшLrш- у(аза\ш Президеrrга Российской Федерации и

kЕ*il{,,,,,,,,,,,,,, ээ пSrц шцецд:яетЁя шрцх(азо}l работодателя, изданным

заключенного
tшцщ -шЕmЕ_-сЕ J:,йi ТК РФl. ПРШСШ РабОТОДаТеЛЯ О ПРИеМе На

рjЕ!Ет ffiвшж эtr:=щ пlo.f, росIIЕсь в трехдневный срок со дня
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факгического начапа работы. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлgцlатце заверенЕую копию указанного приказа.

]. В соответствиИ со ст. 66 тК РФ работодатель ведет трудовые
,_.,iidки на каждого работника, проработавшего у него свыше пятидней,
: :_\чае, когда работа у данного работодателя является для работника

_..,-''BHOli.

Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)
, - -,_..:атель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
: - _:еннего трудового распорядка, иными лок€Lпьными нормативными
-"", :],:;1. непосредственно связанными с трудовой деятельностью
. _'_ _ _-.;1ка. коJ,цективным договором (ч. 3 ст. б8 ТК РФ).

: ; :: -1"-eнIle ТРУДОВОГО ДОГОВОРа:
_ - .,:_IiЯ\III ПРеКРаЩеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ:
-: ._;1е сторон (ст.78 ТК РФ);

-,;-::,lз .гока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением
- -:: :,--]] Tn-,,--]] ,у\'JоВые оТношеНия фактl.rчески продолжаются и ни одна

- : - :- :lотребовала их прекращения;
, ; * - .: J -.\ f оВоГо ДоГоВора По инициативе работника (ст. 80 Тк РФ);
l - -:-,1- _р\]ового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81

"-
:nr9p] работrжа по его просъбе или с его согласия на работу к другому

_ _,:, --:, ,1.1]{ перехо.] на выборнlю работу (должность) (ст.77. п.5 ТК

Ш РбОТШса 0т продоJDкенЕя работы в связи со сменой собственника
гGтва оргаЕизашш, с изменением подведомственности
Гf,жЕцостЕ) оргашзаlш.гшбо ее реорганизацией (ст.75 ТК РФ);
l! рsб(rгffiа от цродоJDкения работы в связи с изменением
ЕtJЕшЕIпк стороЕа\ш условш1 1рудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ);
в рdшнкка от перевода Еа другуо работу, необходимого ему в
шlЕтвffЕ с }[e.fEIIEEcKи}t зilкJIючением, вьтланным в порядке,
ш.*K*! фе:ераъЕьLrrи закоЕzlми и иными нормативЕыми

работодателя

рбоц- в др}тую местность вместе с

IE стороЕ (ст.83 ТК РФ)
{bl\i фе.:ераъным законом правил

, _, _,-r НеР\ ШеНИе ИСКЛЮЧаеТ
_,-. _-'(J :

r:ъ trрепцвшеЕ Il по другим основаниям,
эедереrьЕьLъш з€ш(оЕами (ст.7'| ТК РФ).
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_ _ _ _l:lt неудовлетворительном резу,пътате испытания. назначенном при

_:i:e\Ie на работу, работодатель иNIеет право до истечения срока
,:;,ытаниrI расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив
. -: об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с ук€ваниеМ
-:.1чIIн. послуживших основанием для признания этого работника не

: ] -a:/+\авшеМ испыТание.
] _ j}11с работодателя работник иN{еет право обжаловать в суД (ст.71 ТК

-

-:е!:ращении трудового договора в связи с истечением срока его

: . ;;:я работник должен быть предупрежден в письменной форме не

: _;; 1е\1 за три к€Lлендарных дня до увольнения:' за исключением

. -::з. ког.]а истекает срок действия срочного трудового договора,

_ _ 

1з..:ого на время исполнения обязанностей отсутствующего

__._,;: fоговор, заключенный на время выполнения определенной
- _ ; :-]:--']ется по ЗаВершении ЭтоЙ Работы.

on заклточеннь " )полнения обязанностей, - . _ .: -ОГОВОР, ЗаКЛЮЧеННЫИ На ВРеМЯ И(
- : - ; : aаботнI{ка, прекрашается с выходом этого работника на

. _ : _,-1 -с,говор: закiIюченный для выполнения сезонных работ в

Е аfiреJеrенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
щ[ , Е}ошдl (ст.79 ТК РФ).
Жосmt шteeT право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

Iqшн ааfrото:атеJlя в гIисьменной форме не позднее, чем за две недели
l;л sедешзарЕьп( дней), если иной срок не установлен Тк РФ или иным

: -:-, 1 jзкtlно\1. Теченlте указанного срока начинается на

щй :еш пос;-I€ поJryчениrI работодателем заявления работника
ъ,ЕеFнп (ч.1 ст.80 ТК РФ).
-ятттеЕЕю \re]{iJ}" работником и работодателем трудовой договор
б5гfъ расторгЕ}т и до истечения срока предупреждениrI об

ioTHrшa об 1ъольнении по его инициативе
Bleнo невоз}fожностью продолжения им
е }чFе;{ценI{е, вьD(од на пенсию и другие
ýоц]ешнOг0 Еар},шения работодателем

ьtrч Еор}{ативIIьD( правовых актов,
:ФiiъъЕьLч Eop}raTиBHbD( актов, условий
eтi тр}.fового Jоговора работодатель
ор Е cpotL }тазанБй в зzUIвлении

fёfltl об 1ъо--ьнеЕии работник имеет
]Е т*gвтешше- УвоjIьЕение в этом слу{ае

rгв Ее прЕшаrпеЕ в IIисьменной форме
- : - .-- ._j].ii: с ТК РФ и иными
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- : -:];--Iьными законами не может бьiть отказано в заключении
--, - ],Бого договора (ч.4 ст.80 ТК РФ).

,1,-Iечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
_ :: ]f тIIть рабОтУ.

, , - | :Io истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
. ,jbi--t расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то

-: . -ового договора продолжается.
_ 

_ 
, 
__.1't. Заъ-iIючивший ДоГоВор с УслоВием об испыТаТеЛЬноМ сроке,

:: ..:аво расторгнуть трудовой договор в период испытания,
- __ _:з-.iВ об этом рабоТоДаТеля В ПисЬМенной форме ЗаТри дня (ч.4

: a\-)l.

] j - -],1i По резYльтатам аттестации работников, а также в слу{аях
l|ilrцryFrr€{:iUi tIисленЕости или штата работников учреждениrI

-щqю работу (ст.81 ТК РФ).
труловоЙ договор может быть

:' :}.bi},I проступком является виновное действие
-_: ,:ет основные мор€шьные нормы обtцества

.l-. lt-\ggl] ф},"*ц"" педагогического работника (например,
-.:: ji--Liree Че-]оВеческое ДосТоИнсТВо, наХожДение В сосТояниИ

ЙlЦýiГП,FiСГО IL-IE ЕаРКОТШЧеСКОГО ОПЪЯнения и т.п.). .Щопускается увольнеЕие
- : - ] _ .-.;:_..,,-l3. КоТоРые занимаются воспитательной деятелъностью, и

. - . ]. . -е соВерШен а\,1ора-чьный ПросТУПок (по МесТУ работы

:, ]:---Зн за совершение работником, выполняющим воспитательные
: -. ,:.1. а\lОРа-ТЬНОГО ПРОСТУПКа, НеСОВМеСТИМОГО с продолжением

или бездействие,
и противоречит

Е--"]пр аrrораъшй прост,}тIок совершен работником по месту работы и в
]вы\ обязанностей, то такой работник может

пвботы прЕ \.с_-Iовии соблподешrя порядка применения
tsзыскантй. }-стаЕовlенного ст. 19з тК РФ. Если амора_гtьный

- :; -- ]:' -,,:.,,l :-- ],:-a-]гэботыII.]I1поместуработы,ноне
с а;ЕЁj!=i,е,F-яеш Et{ тр}-_]овьпс 0бгзанностей, то )aвольнение работника не

^ - - ---*-;;.,]

_ -,-:;5tlты.

обнарr.iкения проступка

ст, 81 ТК РФ и иными

по инициативе
организации) в

_-



период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении

трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По
требованию работника работодатель обязан выдатъ ему надлежащим

образом заверенную копию указанного приказа.
_ _ _j. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является

последний денъ работы работника, за искJIючением сJцrчаев, когда

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или

Еным федеральным законом сохранялось место работы (должность) (ч.3

:т. 84.1 ТК РФ).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан

зы:ать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об
,.зо..тьнении и произвести с ним окончательный расчет (".4 ст.84.1,
: _,1-10 ТК РФ). Запись в трудовую книжку об основании и о причине

_эекращения трудового договора должна быть произведена в точном
: _,ответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона
,: aо ссылкой на соответствуIоriIи9 статью, часть статьи, пункт статьи ТК
] Ф lT.rlт иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ). При получении
:,, ioBoli книжки в связи с увольненIlем работник расписывается в

-:l-ной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и

::--]-ышеL"1 к ни\{, а также в трудовой книжке.

ri_)цц6зц5Iе права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

] _. _ _*;il.i I:\IeeT право:
_ ]:___.i]ченllе. I1з\lененI{е и расторжение трудового договора в порядке

:э .;..Jзiц\. которые \,становлены Тк РФ, иными федеральными
-, :: :',1.1,

;fiJ:ý:с:tsгýd ь-о сtsýей ккLтrфш(ашrей. сJо)ъfiостью труда, количеством

F

. : | ___- j:: ,,]ilii работников, предоставлением

з9

Отгý/ске (ст,81 тк рФ),
Y-l2. Прекращение трудового договора оформляется прик€вом

:_ерабочих пр€вдничных днеЙ,
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шs_ ва полЕую достоверЕую иЕформацию об условиrIх труда и требованиях

OiIрsЕы труда на рабочем месте; _

i: -. эе профессион€шьную подготовку, переподготовку и повышение своеи

мшфикации в порядке, установлеЕном тк рФ, иными федера,гtьными

],:__З\lIt:
- - , ]ъе_lt{нение, включая право на создание профессионапьных союзов и

: _ -",-.-_eНlle в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

------'- : =-L|tr.
. -: ::cTlle в управлении у{реждением в предусмотренных Уставом, ТК

_ . _- зороl,r формах;
НаВеДениеколJIекТиВныхПереГоВороВИЗаклЮчение

, . -.-_ектitвного договора и соглашений через своих представителей, а

-,:; На

. - _ -nI1I"1i

._] зашиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов

, . - ,: '.е ЗаПреЦденныМи ЗаконоМ сПособаМи;

:: :3зрешение индиtsидуаJIьных и коллективных трудовых споров,

- -:,-_ IDaBo на забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иными

фнзераъными законами;
,* Е8 возмещение вреда,

тЕryзsвьж обязанностей, и ,

информацию о выIIолнении коллективного договора,

причиненного ему в связи с исцолнением

компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

- _ - , j-.HHo\,I ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование

, - _. _ 1-,,тренных федеральными законами;

-: ],:ОР&-IЪНОе И МаТеРИаJIЬНОе ПООlЦРеНИе по резулътатам своего

аалерашшr (ст.21 ТК РФ).

ffiотшt обязан:

лшбросовестно исполнять допжностные и иные

ilFез_тсмотренные трудовым договором, должностной

чiЕвшrа]tш вiryтреннего трудового распорядка;

шimrЕять установленные нормы труда;

слуIаях,

обязанности,
инструкцией,

,шпýтю:ать, трудовую дисциплиЕу, своевременно и TolIHo вьшолн,Iтъ

р;!}ýрfrкения администрации, не отвпекатъ ДругID( работнrлсов от

щf!;
! *JIтIIтельно сообщать работодатеrпо о возникновении сll'ryаIц{и,

qкшташlлощейУГроЗУжиЗниуtЗдороВъюлподей,сохр€lнности

в соответствии с Уставом
законодательством Российской
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чщ"сrry работодатеJUI, в т.ч. и}чryщества третъLD( лиц, находящихся у
ротодrгеля;
5зркшо относиться к иlvtуществу работодателя, в т.ч. к имуществу

чJflъш( -]иц, находяццтхся у работодатеJuI;
зEffýошть пре.щарителъные и периодиIIеские медицинские осмотры;

- . ,: ;:..1_ ь прI1 приеме на работу документы, предусмотренные
- . : :' ::r:OHOJaTCJЬCTBOM;

дццд.Fшзть рабочее место, мебель, оборулование

_ . ], .: :ть законные права и свободы восtIитанников;
_ . ].-._ -.:IЬ ЭТIНеСКИе НОРМЫ ПОВеДеНИЯ В КОЛЛеКТИВе, УВаЖИТеЛЬНО

ч тЕý-тчЕо отЕоситься к коллегам по работе, воспитанникам и их

.: ;::a'.1еННО ЗаПОЛНЯТЬ И аККУРаТНО ВеСТИ УСТаНОВЛеННУЮ

: : - - :; ь _]р} гIlе обязанности, стнесенные Уставом учреждения,

Ёшшш в поряlке и Еа условиD1 которые установлены ТК РФ,
| - -_ -? ' :::_],l.: lзrOHe\IIl:

Iш, пе]Е:эЁ,:'rе FЙтЕIIков за :обросовестЕъЙ эффективныЙ труд ;

ш зЁfi],:ýЕ,е от рfuтнш(ов пспо.]неЕиlI IL\шI трудовых обязанностеЙ и
- :JuI и других работников,.fiцьжр:в Ф;вФшIеншя к шъцтпеств}, работодате

к -rт{сгтятI_тичарной и матери€tльной

}-cTaшoe-IeEнo}l ТК РФ, иными

в исправном и
в помещенияхщвт,Еоu состоянии, поддерживатъ

!,пqrйr-тешя;

чистоту

, '1_ ].::О 11 РаЦИОНаЛЬНО РаСХОДОВаТЬ ЭНеРГИЮ, ТОПЛИВО И ДРУГИе
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чFтýЕай акта\{и, соJержащдд.r нормы трудового права,
щm:з.аЁ-р.гчl JоговоIюм, соглашениr{ми, лок€UIьными нормативными
пmпЕr TyfOBbm договором создавать условая, необходимые дJuI

-:.:овое законодательство и иные нормативные правовые

l]Eшiý- с\J"]ерlкашше нормы т,рудового права, локutльные нормативные
пFпЕд i rilовIlя коjшективного договора, соглашений и трудовых

_ r . ; :зботнIiкаN.l работу, обусловленную трудовым договором;
безопасность и условия труда, соответствующие

щ шryЕ:жFнъг\{ нормативным требованиям охраЕы труда;
:эr,iотников оборудованием, инструментами, технической

.цщ:ашей и иЕыми средствами, необходимыми дJш исполнениrI

ш Tp!.foBbor обязанностей;
гfiв-птечгвать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-- :._ь ts полномразмере причитающуюся работникам заработную

щ в gроки, устаЕовленные ТК РФ, коллективным договором,
Щпmттмп вЕ!треннего трудового распорядка, трудовым договором;
ш:п r&ъ]ективные переговоры, а также заключатъ коллективный

.шщЕоFrt ts шоря.ще, установленном ТК РФ;

чв ,ЕтрR-хlгfь представителям работников полную и достоверную
dýс{lсдщо, необходимую для закJIючени;I коллективного договора,
ДlпшВГ-_Jеffir{{ Е KOHTPOJUI За их ВыIIолНениеМ;

_. _,.j;.ть работников под роспись с принимаемыми лок€lльными
связанными с их трудовойryrlx:mшL\m актами, непосредственно

stжьýштъю;
_ : ::]-\1еННО ВЫПОЛНЯТЬ ПРеДПИСаНИЯ федерального органа

п!:[ш,лт=-;т,в-шьЕой власти, уполномоченного осуществление
, : ] - : : _. ,-. государственного надзора за соблюдением трудового

"-iT_3Te]bcTBa и иных нормативньIх правовых актов, содержащих

_.Iи; :р!-:Iового права, других федеральньIх органов исполнительной
ъчT оý\ществJUIющих государственный контролъ (надзор) в

1lmffi;ьт€шой сфере деятельности, уrтлачиватъ штрафы, наложенные за

цlшшЁffir трцового законодателъства и иньIх нормативнъIх правовьIх

m" шзеFlfаrцrгх нормы трудового права;

ittшацIlв€lтъ представления соответствующD( профсоюзIlьD(

цшщiffiЕ[ трудового законодательства и иньD( актов, содержащD(

Цшa т}.]овOго права, принимать меры по устранению вьLяв.}IенньD(

шшвваЁ Е сообщать о приIIятьгх мерах ука:tанным орпlн€lм и

ЦEш.ffiTglf\r;
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_ : создавать условия, обеспечиваюlцие участие работников в
*:ав-Iении rrреждения в предусN4отренных тк рФ, Уставом
-:е/\ДеНИЯ, ИНЫМИ феДеРаЛЬНЫМи Законами и коллективным договором

_ ]:\1ах;

работников, связанные с

_ . осУrr{есТВляТъ обязателЬное соци€шЬное сТрахоВание работников в
l;iJke, установленном федеральными законами;

tsозмещаТь вред, причинеНный работникам в связи с исполнением
::: lР\JОВЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, а Также компенсироватъ мор€Lльный вред в',:ilкe И на условияХ, которые установленЫ тК рФ, другими

_ :_i]LlЬнымИ законами и иными нормативными правовыми актами: : :.:.iской Федерации;
Ее допускать работников к исполнению ими трудовых

'',._-.носТей без прохождения обязательных медицинских осмотров
_ *,_з:ований), а также в слr{ае медицинских противопоказаний;

- J f з_]8вOть условия для внедрения инноваций, обеспечивать
: , ]'1;::оВание и ре€tпизацию инИциатиВ работников у{реждения;

Jсз_]&вётЬ условиЯ для непРерывногО повышениrI кв€Lтификации
: . 1 _.,;:КОВ;

- : *о1-iерживать благоприятный моралъно-психологический климат
:, _-,ei:TIlBe;

" * ..aпо-lнrlть иные обязанности, определенные Уставом )п{реждениrI,-: -: rb-),{ ДОГОВОРОМ, коллективным договором, соглашениями)
_' ,-- - -ЗТе.lЬсТвом Российской Федерации (ст.22 Тк РФ).

4. Рабочее время и время отдыха

в 1ryr,кrении устанавливается пятидневная рабочм неделя с двумя
-пý тнкvи днrIми (суббота, воскресенье).
цlrr воспитателей устанавливается сокращенн€ш продолжительностъ
рfiочего времени - Зб часов в неделю.
ш$шзштrпггельность рабочего дня руководящего, административного и
dс-щшающего персонаJIа опредеJUIется из расчета 40- часовой
rйвчей недели в соответствии с графиком работы (ст. 91 тк рФ).
ЦhшдgтrтгеJьность рабочего днrI иJIи смеЕы, непосредственно

щ о ст- 95 ТК РФ).
ш[ше собрания трудового коjUIектив€t проводягся по мере
шапfrаOтrт,ýlости, но не реже одного раза в год.

рdr:шtri обязан при ЕutJIичии такой возможности IIезамедпитеJьно
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:aJ:IITЬ администрацию, а также предоставить листок временнои

_ , :.,]оспособности в первый денъ выхода на работу,

:,:з.lечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

-.1 _HItKoM по инициативе работодателя) за пределами установленной
-; работника продолЖительностИ рабочего времени (смены)

- - ..{аеТся В слу.Iаях' ПреДУсN{оТренных сТ. 99 Тк РФ. Не ДоПУскаеТся

, j._3KaTb к сверхурочной работе беременных женщин, работников до

' : _ ;l -]р,чгих категорий работников в соответствии с Тк РФ и иными

, _ ,_:]:_lьны}.1и законами. работодатель ведет точный учет
- . __,.;iIiте.]Iьности сверхурочной работы каждого работника, которая

. _.. .:.На превышать для каждого работника 4 часов в течение двух

: __JряJ иL20 часов в год.

: _ l ,.,,]t-lчн&я работа оплачивается за первые два Часа работы не Менее

:.t1.1\ТорНоМразМере,ЗапосЛеДУЮrrlиеЧасы-ЕеМенееЧеМВ
: - _ ],i эазмере. По желанию работника сверхурочная работа вместо

::...НоI-1оПЛаТыМОЖеткоМЦенсироВаТьсяПреДосТаВJIениеМ
-:.l_е,lЬного времени отдыха, но не менее времени, отработанного

: : | : -,,_но (ст. 152 ТК РФ).
:.зf,нный учет рабочего времени в организации устанавливается

f,пmЕъш ofнoмy месяцу (ст. 104 ТК РФ).

-- :f,бочее ВреМя не ДоПУскаеТся (за искЛючениеМ слУЧаеВ'

.:-'.:..ренныхJIок€IJIьныМиакТаМиУчреЖДения'коJIЛекТиВЕыМ

: : , ],: l: отвлекатъ педагогических работников для выполнения

--:..:.ilI1.1иУчасТияВМероприятиях,несВяЗанныхсих

,, _ 
- -,._-cкoll деятелъностью; созыватъ собрания' заседания,

,: . _: -.:! 11 .]р},гие мероI1риrIтиrI по обrцественным делам,
-:,1 ос\шестВлении В r{реждении функций по контролю за

;._ЬНы\1 процессом и в Других случаях не допускается:

ЧЦlТСТВЕе на занятиях посторонних лиц без р€врешениrI

пlЕът2 пптеJI;Е раб отодателя :

штатъ в грушry посJIе нач€Lпа занятия) за искJIючением представителя

ЦЕ.{ baT_fbг(o]

hыкм от;:ьD13 явJUIется времJI, в течеЕие которою работЕик свободен
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щшв{ст.107 ТКРФ).

ЩlЕгъffiъI в раfoчем времеЕи пед€гогиЕIескID( работников, не связанные

с щцгrц5fýý}r Е прЕемом [ищ,I, не догryскаются за искJIючением слrIаев,

ryЁщс}!отреЕТнътКнормаТиВнымипраВоВымиакТамиРоссийской
;й"r*;. Для педагогиtlеских работников, выпоJIняющих свои

шбвашости Еепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема

l*шtтI не !-сгаЕавJIи;ается. Этим работникам у{реждения обеспечивается

шпaЁЕшостъ цриема пищи одновременно вместе с воспитанниками ипи

{щ*ьво 1ст.tбв ж рФ). ,Щля оста-пъных работников устанавливается

щlЁгъв а-lя шрЕема пищи и отдыха дJIительностъю не менее 30 минут

ш тýттrвЕ-l!\,a*"оllсу графику, определяемому на уT ебный гоД,__лАФлс 
El

Жт;;;;;,гъ.рJоо""" праздничные дни запрещается. в

шЕтъчЕтеъЕЬD(сJryЧаяхшриВлечениеработникоВкработеВэтиДни
щ сiйЁтся с писъменного согласия работника и с )пIeToM мнения

ýвgшого органа первичной профсоюзной организации, за

ш.Еъачением сJýцаев, предусмотренных Ч. 3 СТ. 1 13 ТК РФ' ПО

|т]Епсъ"rým{о\ry приказу фаспоряжению) работоДаТеJIЯ,

шiсrтз 
" "*,ойе 

n. нерабочие rrраздничные оплачивается не менее чем

ý шлеш:арньD( дня (ст,119 ТК РФ),

(0цгедость предоставлениrI отпусков ежегодно опредеJIяется графиком

aйщ,rсювt ).тверждаемым работодателем с учетом мнени,I выборного

ry-лfrа первиlIЕой профсоюзной организации не поздIее, чем за две

ЩrЕтп.fоIlасЦшлениякаленДарногоГоДаВПоряже'УсТаноВленноМст.
ýт тк рФ. о времени начала ъrrry.*ч работник доJIжен быть извещен

шй tцсшсь не ,,озднее чем за две недели до его начzш* Отдельным

шlЕrорЕfц работникоВ в сJцr[IаJtх, пре,ryсмотренньD( Тк РФ и иными

ffiшсFеъЕыми законами, ежегодrrъй оILпачив€}емый отгryск

ryедЁýаВ,'IяеТся по их желанию в удобное дIя EI,D( время, По желаrлшо

Цгrее'IiегоДшйотгryскемУпреДостаВIUIеТсяВпериоднахожДенияего
rкЕ,ВотIryскепобеременносТиироДамЕеЗаВисимооТВремениего
щер,нвЕой работы у данного работодатеJIя,

;#' ;;;;;;;;ваемые отпуска продопжителъностью 42

Ёffi5frрЕьD( днri педагогическим работникам (в том числе

шт:i:тв:iтктеJlю. заместителю руководитеJIя по вмр), остаJIъным
týц]а}Jк-tеIЮ, ЗаМgu'lиrЕJItU уJ\чDчл!

бшшiач - 28 календарных дней (ст,334, ст, 115 ТК РФ);

..:-I.'fЕце цополнителъные оплачиваемые отIryСКа (СТ.116 ТК РФ)
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m сюIJа]пеIilшо между работником и работодателем ежегодный
шшfiшв:lеrьй oTlrycl( может быть рzвделен на части, при этом хотя бы
ще ш частеЙ этого отIТуска должна быть Ее меЕее 14 ка-пендарных

lcT.l25 ТК РФ).
lhшb еriегодЕого оплачиваемого отгryска, превышающ€ш 28

- ,, , - - ], -- r, :ней, по писъменному заявлению работника может бытъ
*еýа:енежной компенсацией (ст. |26 ТК РФ).

-_:., 
, зо.lьнении работнику выплачивается денежная компенсация

,:_] ОТПVСКа ПРОИЗВОДИТСЯ Не ПОЗДНее ЧеМ За ТРИ ДНЯ ДО еГО

IшшЕtr-]ена oILIIaTa за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо

, : _]е неfели до его начаJIа, то работодатель по письменному
щте:i]шо работника обязан перенести этот отпуск на другой срок,
дщг:швtsаЕный с работником (ст.124 ТК РФ).

: = :еrЦаеТСЯ Не ПРеДОСТаВЛеНИе

щсй, в течение двух лет подряд,
Ёшtsдого оIшачиваемого отпуска

дilЕщý&fЕ \-словиrIми труда (ст.|24 ТК РФ).
_ .ьiз работника из отпуска допускается только с его согласия. Не

-, :-,.я отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 JeT.
; :,-.,,э,\ 

^.енlцин 
и работников, занятых на работах с вредны\Iи pi

_:-:.ы\1II }"словиями труда (ст.125 ТК РФ).
=. ::l,tеl"tным обстоятельствам и другим уважительныN{ причинаIu

шЙs-iшý- по его письменному заявлению может быть предоставлен

(trщдL:лЁтся по соглашению между работником и работодателем.
ffiштвдзте.ь обязан на основании письменного заrIвлениlI работника
цI?тr-ц:?вt{тъ отгryск без сохранениrI заработной платы в cJýлIaJIx,

цщЕпtýтреllных ТК РФ, иными федера_гrьными законами или
ш.щхrmuЕьLlr договором (ст.128 тк рФ).

5. Оплата труда
tц:пттlт:з заработной платы производrlтся Работодателем два раза в

] _ :-",-:r_]I]]lic сроки: 16 и З0 (31) чис;lа ка/кJого Nfесяца.

: : ; заработноl't п..Iаты произвоJI,Iтся накан\,не этого лня (ст.
шшiнD}.
fuд йfек)шою основного оIшаIIиваемого отгryска производится не
ПшL че}l з:л три .щIя до его начаJIа (ст. 136 ТК РФ).

ежегодного
а также не

работникам

оплачиваемого
предоставление

в возрасте до
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щЕхрашп,енпп трудового договора выIшата всех cyvrм,
пlПцшlr:ЕiФ[IIID(ся работнику от работодателя, производится в день

_::_: __-,-,е предъявления уволенныrt работником требования
ппfж*rв- В *тr.чае спора о р€вмерах сумм, причитающихся работнику

:.1l:о-тате.rь обязан вып.,Iатить не оспариваемую им
- j :- 11;;i \ВО-lЪНеНIiI{ РаООТНИКУ ВЫПЛаЧИВаеТСЯ

G;lt€ешсflrЕ{ll з{} все неиспользованные отпуска (ст. |27 ТК

.:r,i,l:Hoi"T пlаты работников производится в порядке,
: -,;,, "":, ],i1],1 законо.]ате.-Iъство}1 (ст. 1Зr+ ТК РФ).

6. Поощрения за успехи в работе
Сýшвдвтаъ применrIет к работникам rIреждениrI, добросовестно
Елпm.ýrmп. 1рудовые обязанности, следующие виды поощрений :

*шшяяе аrаголарности
пilБiFOWаFrе

чп--г*е"r ценЕым подаркоМ

щшше почетЕой грамотой (ст.191 ТК РФ).
Щцш]FtЁшЯ йъявллотсЯ приказOМ руководИтеля и доводятся до
дцдЁя'}rrr ко.[пектива.

-; Трр:овая дисциплина и ответственцость за ее нарушение
tr Д:ВершIеЕIlе Wlсциплинарного проступка, то естъ неисполЕеЕие чцм

_ . _ : : --Jе 11СПОпнение работникоN{ по его вине возложенных на него

mrсбf,*eтъ от работника письменное объяснение. Если по истечении
Irl звбощi лrеЙ указаIrное объяснение работником не предоставлено,

-:].-:r]C ВЗЫСКаНIlе ПРI1\1еНЯеТСЯ Не ПОЗ_]Нее ОДНОГО МеСЯца со
не счilтая Bpe\{eHIi бо".тезни работника,
Taк/i\e Bpe}{eнrl. необходи\,{ого на у{ет

первIIчноI"1 профсоюзной организации.
-.:]::crC ВЗыСканIlе не }1оlкет быть приj\{енено позднее шести

-
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месяцев со дЕrI совершения проступка, а по резулътатам ревизии,

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской

проверки - позднее двух лет со дшI его совершения. В ук€ванные сроки

не вкJIючается BpeMrI производства по уголовному делу (ст,193 тк рФ),

За каждый дисциплинЕ)ный просryпок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодатеJIя о

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издани,I, не считая

времени отсутствия работника на работе. Если работник отк€}зывается

озЕ€Iкомиться с указанным прикЕtзом Фаспоряжением) гrод роспись, то

составJIяется соответствующиЙ акт (ст.l9з тк рФ),

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то

оЕ сIIитается не имеющим дисциплинарного взыскания, Работодатель до

ЕстечениrI года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет

право снятъ его с работника по собственной инициативе, просъбе самого

Фтникq ходатайству его непосредственного руководитеJIя или

внборного органа первичной профсоюзной организации (ст, |94 тК

8. Заключительныеположения

- : :--ЗHI1I1 На ВИДНОМ МеСТе,

_,.::i,_я l1 дополнения в правила внутреннего трудового распорядка

: ,:.:i Dаботодателем в порядке, установленноМ ст. з72 ТК РФ для

щffiýгЕя локапьных нормативньIх актов,

[ ;ноЕ}ь шршuIтыми правилами внутреннего трудового

шfiЕЕ[шьL\{и в нIltх изменениrIми и допоJIнениямиэ работодатель
распорядка,

1ЕпЕгФл[ттт работников под роспись с указанием даты ознакоIILIIения,

э
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20- года

ПОЛОЖЕНИЕ
,, l . -; ъlс r_lп,lilты тр,чда работников Муниципального автономного

_iбра]оватеJьного учреrкдения (<Детский сад ЛЪ 33>>

1. Общие положения.

_ _ -. :-'-Зз По-rожение о системе оплаты труда работников
: _' _'. tr евтоно]ч{ного обр€вовательнОГО )л{реждения <,Щетский сад Jф

..,_ ]-]-ФЗ от 29.12.2012, постановлением Главы округа Муром от
, .,_ ]]]9 ((об оплате труда работников муниципаJIьных учреждений
':,] _.з]нIlя) (в ред. Постановления администрации округа Муром от
" .',- r] ((О внесении изменений в постановление Главы округа

_ а.]008 Ns 2229 <<об оплате труда работников NI\,ницип€LгIьных

rrряrй отрасJIи образования>).
[h,шсlпеше явJIяется лок€lJIьным нормативным актом мАдоу

- : - }Ъ ЗЗ)>, устанавливающим систеN{у оп-lаты труда в
- : - :.--,J ;*i организации, включая установление JоJ/\ностного оклада,

' _::саЦIlонноГо харакТера, ВыПлаТ сТиN{)_-]ир}'ЮrЦеГо \арактера'
зьiп.lат по итогам работы, иных выплат (лtатерtте-lьной по\Iоши).

}ь:rшая заработная плата работника, полностъю отработавшего за этот

зор}+- рабочего времени и выполнившего нормы Tpyf,a (трl,ловые

_ -,,. _*.е \Iожет быть ниже минимального разtIера опJэть] 11", ],1.

ф[,ffi внIшаты заработной платы в образов€}те.тьной оргаrшзашlи: за

:rL[OBmry месяца _ 16 числа текущего месflIъ за втор}ю по--IовЕII}-

- jO.rнсла текущего месяца (или rтослед{ий денъ теIýlцего \rесяца).

. 
-.- .r законодательства РоссийскоI"i Фе_]ерашi1I1,

frilвrвьЙ окJIад (базовыЙ должностноЙ оriIаJI), базовая ставка зараfuтнсЙ

!r - }Е{ЕIl\rаlrьный окJIад (должностной oLrIaJ), ставка зараfoтflой шатьл

муниципагIьного \чре,{\fенIlя.
._ьн\-ю деятельность по профессLш раfoчего g:тg .trojl]кEocTи

профессIiона-.ьн,. ю

]. Jолжностной оклад. Пе;агогtlческая нагр\ зка,

входящего в соответствуюшJДо
Е{ую групгtу, без 1"reTa компенсациоIIньDL

}
cTI1\I\ _-]Iiр\юiцi1\ i.i
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,Iа-lьных выплат' 
' эво!-1 cTaBKll заработной платы

_ : РазмеР базовогО долхtностного оtLiIада, оаз(

" :.евляет для:
rрофессиональной квалификационной группы до-цжностей 1"rебно-

: _ =f,\lоГателъногО персонаЛа первого уровня - 2807 рублей;

rрофе.."о"-u"ой *"-"ф"*ационной группы должностей уrебно-

j _ _ f,\lоГательногО IIерсонаЛа второго уровня - з260 рублеi1;

._]агогических работников - 6692 рубля;
- 1 

"l ф ессионалъной ква_lrификационной группы " Общеотраслевые должности

, -.:ашИх первого уровня" - 27з4 рубля;
: lфессио"-"rrоы квалификационной группы "общеотраслевые должности

.:зших второго уровня" - 2864 рублей;
: :фессио"*""оЫ квалификационной группы "Общеотраслевые доn'кности

. зtдих третьего уровня" - 353З рубля;
: ]Dессио"-""оЙ квал"фи*uц"о""ой групгlъi "Общеотраслевые профессии

, _ ,_iгх первого уровня'l - 2524 рублей;
: _ ]ессио"-u"оИ квалификационной группы "ОбщеотрасJIевые профессии

" . :11\ второго уровня" - 2864 рублей;
J.о--tх<ностной оклад, a"uu*u заработной пJIаты состоит из базового

:::оСТНоГо оклада, базовой "ruu*" 
заработной платы, умноженной на

: :--Jзющие коэффициенты:
л:чIlМаемоЙ допжности, по уровню образования_, стах{а работы, специфике

,,. ; -з.]аГогическИх работНиков, не имеюЩих квшIИфикационной категории;

j ;НIlМаеМоЙ должности, за квалификационную катеГорию, спешифике,]-]я

, ---_rгIlческих рабOтников, и\{еюlцих квалификационную категорI,1ю на

- ] : - :ействия кваJIификационной категории;
_ _ занимаемой должности, "rr.ц"ф"*" 

для должностей 1,чебно_

. ,l.гательного персоныIа, специалистов и служаrцих, рабОтнIiкоВ рабочиХ

квалификационному уровню, за ква-пификацIлонн\ю категорию,

шфшоt.
gl_ I{зменение размера должностных окJIадов, ставок заработной ПJ-IаТы

рао;"гшсов у{реждений произвоДится" 
_____ч

.шри)ДВелиЧениисТажаПеДаГоГическойрабоТы,сТюкаработыПо
лirЕ[п&rьЕости _ со дшI достижения соответствующего ста)кц если доку!ч{енты

Зтr)лтся в у{реждении, или со дня представIIения ДОКУrv{еНТа о стаже,

jшФIeM право на повышение размера доJDкностного окJIада, ставки

Е ЪтЕой гшаты:

-:IгЕ Ilолучении образованиrI или BoccTaнoBjleнr,rrr доЦuеЕтов об образовании

- ýпt .тЕЯ цредстаВлениrI соответствующего документа;

- щFп IIрисвоен мй 1вiiiуфi,каiiйонной категорш{ - со JшIя вынесения решениJI

ШтgýтilшоrтяоЙ комr{ссиеЙi "'

* шFЕ прЕсуждении уIеной степеЕи доктора наук и каЕдIдата наук - со лrя

пFlfiтrтяч M;;;;i.r"o, образовшшля ,4, Еауки россdской Федераlцшл

***п- (шршсаза) о выдаче Д.ШШОМа.

Щr васq\-тл еЕчм у работrшка Iц)ава на измененис сго доJDкностЕого окладъ
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.тавки заработной платы в период пребывания его В еihегодном или другом

-rтпуске, а также в период его вреN{енной нетр}-доспособности выплата

rаработной платы исходя из более высокого ДоJr\ностного окjIада, ставки

rеработной платы производится со дня окончания отп),ска или временной

,.етрудосIтособности.

- 5. Руководители образовательных организаций обязаны:
- проверять документы об образовании и стаже педагогИческой работЫ
f аботы по специаJIьности, в опредепенной долх<ности) уrителей,
.fеподавателей, Других работников, устанавливать им размеры должностных

_ t-]адов, ставок заработной платы;
- ежегодно составлять И утверждать на работников, выполняющих
з_]агогическую работу без занятия штатноЙ должности (включая работников,

] Ь,ПолняЮщих этУ работУ в тоМ же учреждении ПоМиlч{о основной работы),
:п iIфикационные списки'

- з слу{аях, предусмотреннъiх л. 2.4, вносить соответствующие изNIенения в

-,:rrфикационные списки;
- _{ести ответственность за своевременное и правильное определение размеров
-,:аботноЙ платы работников }п{реждениЙ.
- э. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок

-]еделения учебной нагрузки педагогических работников устанавливаются
-]i{казом Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2014 ]\Ь 1601 (о
-:о.]олжитеJIьности рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ работы
: Ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке

- .]е.fеления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

-:1,.]овом 
договоре).

]ъелr учебной нагрузки, установленньiй педагогическо\{_y работнltкr,.
,-варивается в трудовом договоре, закJIючаемом педагогическр1\,1 работником

_ _ :ганизацией, осуществляющей образовательную деятельность.
.,1,1енение объема учебной нагрузки педагогических работнl,tков по

_::знению с учебной нагрузкой, оговоренной в Tp}.]oBo\I .fоговоре,

: -\ скается по соглашению сторон трудового договора. закJючае\{ого в

:. ь\Iенной форме.
,:;i I{зменении работодателем объема уrебной нагр\"зкr1 в о-]ностороннем

_:я.]ке обязательно уведоil{деFIрIе педагогических работнIrков в пI{сыlенной

_ _:\1е не позднее, чем за два месяца, о предстояшIlх I1з\lененIlя\. а такя{е о
- :, 1 ЧIiнах, вызвавших необходиN{ость таких из\{ененI1I"1,

3. Выплаты компенсацIlонного IapaKTepa.

i"tr. Выгrлаты компенсационного характера устанавливzlются к до.II,кностIIым

}&fEuIaM, ставкам заработной rrпаты работrпшсов с у-четом мнениrI

теJgтавительного органа работников.
! '. Выплаты комПеЕсационЕого хараIсгера вкjlючilют в себя:
. внIшаты работникам, заIUIтым на тюI(еJIъD( работах, работах с вредfiI}ди и

аш) опасными и иными особъшчrи условиlIми труда;
. выIшаты за рабоry в условил(, откJIоняющD(ся от нормальЕьD( (.rри



зыполнении работ разJlичноЙ ква"тIификации, сов\[ешении профессиЙ

_]олжност.tl, .".р"урЁч"ои работе, работе в ночное вре}lя и при выполнении

:абот в других условиях, отклоняюпдихся от нор}Ifu-Iъных):

- надбавки за работу со сведениями, составляющиN{и государственную таину,

:,, з&с€кречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами,

-' -]. Выплаты работникам, занятым на тfiItелъж работах, работах с вредными и

,- lt) опас""rr"-" иными особыми условиями труда устанавливаются:

- зе работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда - до |2ОА,,

-'зрабоТУсособоТяжелыми,особоВреДныМииособооПасныМиуслоВияМи

,'_'Ъ"fl"rТ!:'r. работу в )/словиях, отклоняющихся от нормаJIьных ("py

:.,-.].-IНеЕИи работ различной квалификации, совмещении профессий

_ , -{\ностей), сверхурочной работе, рабоiе в ночное время и при выполнении

_ -. -'_ В ДрУГих УслоВиях' оТкЛоЕяЮщиХся оТ HopMaJIbHbix):

- . В учреждениях каждый час работu, , "о"Ъое 
время (в период с 10 часов

: - ;]3 :о б часов утра) оIIлачивается в fIовышенном размере не нихtе з5%,

--ВыплатыПриВыПолненииработраЗпиЧнойквалификации.
, , зыполнеЕии работником с повременной оплат:i-lrya:Jабот различной

: _-.l?IIКации его труД orrnuo""ubr." ro работе более высокой ква-тификации,

- ] J,оплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон

" 
-- ,{I1вания, увеличении обraru рЪбоr"' или исполнении обязанностей

;:]но отсутствующего ;;а;;";_" без освобожденшI от работы,

, : _з,lснной труловым договором,
- -.-lв\Iещении профессиИ i'доп*"остей), расширении зон обслу,киван,UI,

:--'3НииобъемаработыИIIИисПолненииобязанностейВре\Iенно
,:.В\юЩеГоработникабезосвобожДенияоТработы,оПре.]е.-IенноI".1
.tri\I :оrо"орЪм, работнику производится доплата,

:]rоПЛаТыУсТанаВлиВаеТсяПосоГлашениюсТоронТрУДоВоГодоГоВорас
, - ' J"r.р*Ъ*i- " 1"n"; объема ДСПолниТельной работы'

,- -raTa сверхурочной работы,
-.;'fЧН&ЯработаоПлачиВаеТсяЗаПерВыеДВачасаработыне\IенеечеN{В
-]..r.-l\1раЗМере'ЗаПосЛеДУюtЦИочасы-неNdенеечеМвДвойно\lразI\1ере.

]: ,:biC размеры опJIаты за сверхурочнlю рабоц, \1ог},т опре]еJIятъся

:, ,ltsНЫ\I ДОГОВОРОМ, ЛОКаJIЬНЫМ НОРМаТИВНЫN{ аКТО\{ l1JИ ТР}'ДОВЫМ

:i]"1.ПохселаниюрабоТникасВерхУрочнаяработаВ\IесТоповышенной
.:."::,А.еТкоМпенсироВаТъсяПреДосТаВjIение}I.]оПо-lнI'1Те]ЬНоГоВреN{ени

- ;j зе \{енее времени, отработанного сверх}-рочно,

шfата труда в выходные и нерабочи'"р _*jY::"l1*j;

жТ ffiх"ffiорьD( оIшатIивается по щевЕым и часовым тарифнъпл

_ в размере Ее ,ь""" шоforой.щевной шш часовой тарифной cTztBKи;

ШlЕllti, поJtучаю*r оклад (лолоlсноспrой ошrад), - в размере не менее

пй шевной иrш часовой .r**?;;; окJIада (доr**,"ою окJIада)

Етп час работы) сверх окJIада (лоrrхсrостного окJIада), есrш работа в

й EJm нерабо-яlft празщтшй деIъ производиласъ в IIределzD(
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месячной нормы рабочего времени, и в p€xtмepe не менее двойной дневной или
часовой ставки (части окJIада (должностногOокJIада) за день иJIи час работы)сверх окJIада (должностного оклада), если работа производ{лась сверх
месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий
ПРаЗДНИЧНЫЙ ДеНЪ МОryТ УСТаНаВливатъся коллективным договором,лок€tльным нормативным актом, принимаемым с уIIетом мнениrI
представительного органа работников, трудовым договором.
По желаНию рабоТника, работавшего в выходно ia или нерабочий праздничный
день, ему моЖет бытъ предоставлен другой денъ отдыха. В этом случае работаВ выходной или нерабочий прЕвдничный день оплачивается в одинарном
размере, а денъ отдыха оплате не подлежит.
з,4,6, Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей
вследстВие неявки сменrIющего работника или родителей, а также работа в
детских загородных оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе
работодателя за пределами рабочего "ръr."", установленного графиками
работ, явJUIется сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержаттIими нормы трудового права.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры И условия их
осуществления устанавливаются к должностным окJIадам, ставкам заработной
Iшаты работников в пределах фонда оплаты Труда с rIетом мнения
цредставительного органа работников.
,1-2- Выплаты стимулирующего характера вкJIючают в себя:
_ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполнrIемых работ;
_ преми€tпьные выплаты по итогам работы.
4.3. fuя целей стимулированиrI работников 1.чреждений к дости)кеIIию
:_соких результатоts труда и поощрения за качественно выпо--lненнr,ю работуiъем средств на ук€}занные выплаты предусматривается в раз\Iере:
_.е \,1енее 20 процентоВ фонда сплаты тРУда учрежJеНllя. \ станов,lенноГо Для
!,оводителей, заместиТелеЙ руководителя vчре/..]енI11-1. спецIlа-iI,Iстов и

. , /\ащих, работников рабочих проф ессиЙ;
-э }Ieнee З0 процентоВ фонда оплаты труда \,чрежJенItя. \ станов.-Iенного для
; --згогических 

работников.
"_l. Выплаты за интенсивность и высокие резулътаты работы в том числе
L]ючают в себя выплаты за дополнительцlю рабоry :

за работу, непосредственЕо связанЕую a Ъбр*овате-цьньL\t процессом, в
l]ýтветствии в соответствии с прlъryоэrcенuелll N 7 к ПоложеЕию в гIр€делtж
0Fда оплаты труда;
за рабоry, непосредственно не связанЕую с образоватеJьным процессо}l, в
_'!rfТВетсТвиив соответствии с пршцоаtсенuач N 2 к Положению в пределЕtх
aEf,a оплаты труда;
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4.5. Вып.lаты за качество выпо-lняе\lы\ работ вкjIючают в себя выгIлаты с

}п{етоN1 нагр\зки:
а) педагогическI.{\{ Ii р\,коволши\1
заслуги пере.] ОтечествоIчt" (I, II, ШI,

"За заслуги перед Отечествошt" (I,

"Народньй учитель", "Заслryженный гlитель" и " Засlryженный преподаватель"

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав
СССР - 20%. При натrичии более одного из названных выше почетных званиЙ,
повышение должностного оклада, ставки заработной платы производится по
каждому основанию;
б) работникам, имеющим почетные звания "Зас.гг5rженный работник
физической культуры" и другие почетные звания СССР, Российской
Федерации и союзных ресгryблик, входивших в состав СССР, установленные
для работников различньIх отраслей, название которых начинается со слов

"Народный", "Заслуженный" :

_ руководящим работникам при условии соответствия почетного званиrI

профилю учреждения - 20О/о;

_ педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%;

в) кандидатам наук по профилю общеобразовательного }п{реждения или
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%;

г) докторам наук по профилю общеобразовательного у{реждениrI или
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 5а%;
работникам, имеющим почетное звание и )л{еную степень, выплата
стимулирующего характера IIроизводится по каждому основанию.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

5.1. Установление выплат стимулирующего характера направлено на усиление
материаJIьной заинтересованности работников образовательной организации в

повышеЕии качества предоставления образовательной усJryги, р€ввитие
творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области
инновацIrонноli Jеятельности и современных образоватеJьных технологий.
5.2. OcHoBaHIle\l _],-1я предоставления вып-iiат из стl{\п _-Il.iр}юше!"I части

]еяте.lъностII работнltков пофонда яв.lяется рез},-rьтативностъ
р€вличным ЕЕшравпеЕиям деятельности.
5.3. Стшrуlируюrцие выIшаты, размеры и условия ш( нu}начениrl

устанавJIиваются к Jo-D[:IIocTHbt\I oь]a.]a\f заработной платы работников
образовате._::]_.l :_:_.1; э--.-_.,_; _,_-_:,-_:. ___:-; --'-._]_ь_ _i-1,-J с \,чiтt]\I \{ненIlя

ПеРВIrЧНО;l _: _ _ - : ]: _.: _ ]_;:,|,Э_',', ,', ::__._;-.l::_-_- _-Е _*"; .]JЕ.]3fНI1;] П:11КеЗа

PYKOBO-il-e. ,- _ 1:r,_::_-, .r-',-l ,: ::,:] j--.:.:
5 4 l-я --*:-:, _-:,:: :_:,l:]: _ ,:,|- ..,.], .-_ "-,l],, r:_..,_a_ ;1lз]зется ,-iа_:аНСОВаЯ
e'.l. +-,-

Ko},rl{cc]1.;. ___ _: :_.. _aa:a-;-_a.i *].:i.]Зt-,],,1 р\коВоJIlТе_lя

работникам, награжденным орденом "За
rV степени), орденом "Почета", мед€tпью
II степени), имеющим почетные звания

ОбРаЗt'З. :..:-_,: :. :j,l:;,:,l
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5.5. Работтшrш ежемеслIно (ежеквартаiьно) представляют в балансовую
комиссию материuulы по аЕаJшзу своей деятеJьности за предшествующий
месяц ипи квартап.
5.6. Итоги работы балансовой комиссии оформляются протоколом, на
основании которого руководителем образовательного }чреждения издается
прик€в об установлении стимулирующих вышлат.
5.7. В протоколе заседания балансовой комиссии укuвываются:
- наименование образовательной организации;
- дата, место, Bpeмrt проведениrI заседания, порядковый номер заседания;
- число членов балансовой комиссии, присутствующих на заседании;
_ вопросы повестки днri;
_ кратк€ш запись выступления у{астников заседания;
- результаты голосованиrI;
- подписи председателя и членов комиссии.
5.8. Протоколы заседаний балансовой комиссии хранятся в образовательной
организации З года, вкJIючаются в номенкJIатуру дел.
5.9. Размер стимулирующих выплат может бытъ уменьшен на 1-5 бшtло'в
в отчетном периоде допущены:
- травматизм обучающихся;
- обоснованные жалобы родителей обучающихся;
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка образовательной
организации.
5.10. По прик€tзу руководителя образователъной организации работникам,
имеющим дисциплинарные взысканиrI, р€вмер стимулирующих выплат может
бытъ снижен до 100% на оlтределенный срок.
5.11.Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление
выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное
время.

6. ПремиzLпьные выплаты по итогам работы.
Премиа.пьные
прOизводятся:
а) преми€tльные

выплаты работникам у{реждения по итогам работы

выплаты по итогам работы работникам МАЩОУ кЩетский
сад J\b 33> в соответствии с пра"лоltсенuеlw N 3, к ПоложеЕию в пределах

фонда оплаты труда;
б) для младшего обслуживаюiJiего персоныIа в соответствии с прuJIоJtсенаем
N 4 к Положению в пределах фонда оплаты труда.

7. Иные выпJаты.

На ocHoBaHIlIi .-lI1чного заяв.-]енilя работнllк1, }{ожет быть выплачена
материаrIьная по\Iошь в пре-]е.lах сре-]ств фонrа оп.Iiаты труда.

М п/п НапrrеноваIIие слччая выILгIаты Сумма. руб.
1 С rtepTb б--tlrзкllх ро.]ственников до 5 000,00



2 Кража личного имущества до 5 000,00
a
J Порча и\,1ушества и жилья при пожаре и

других чрезвычайных ситуациях
до 5 000,00

4 Прохождение длительного лечения до 5 000,00

Н.А.Прозорова

Прошоэrcенuе ]

Показаmелu dля усmановленuя выfrлаm за uнmенсuвносmь ч
Bbtcokue рвульmаmы за рабоmу, за рабоmу, непосреOсmвенно

связанную с обр азоваmельньtJп процессойl

наименование
должности

Основание для выплат количеств
о баллов

Сmаршай
воспumаmель

Участие в работе инновационной
площадки:

нафедеральном уровне
на региоЕ€UIьном уровне
на муниципzLпъном уровне

4
a
J

2

Участие в работе опорной площадки a
J

Пролуктивное участие в методических
}{ероприятиях,проектах:
-на \-ровне ДОУ
-на }ровне округа
-на \,ровне региона
-на всеросслtйскоr{ \ipoBнe

1

2
.l
J

J

обобшение опыта:
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-на },ровне ДОУ
-на }-ровне округа
-на уровне региона

1

2
J

Руководство творческой группой 2

Участие в работе творческой группы 1

На_шичие системы контроля 1

Координация деятельности, обеспечение
качества взаимодействия и
эффективности работы с семьей (

отсутствие обоснованньтх жалоб,
семейные клубы, конкурсы, выставки
совместного творчества, интерактивные
формы работы с родителями и др.)

2

Результативное сотрудничество с

уIреждениями социума (реализация
планов взаимодействия с соци€lJIьными
партнерами.ЩОУ)

Работа по организации наставничества 1

воспumаmець Посещаемость |руппы ( о, списочного
состава)
посещаемость от 70 до 80%

ранний возраст от б5 до 70Yо

посещаемость от 80 до 90%

ранний возраст от 70 до 75Yо

посещаемость выше 90 Yо

ранний возраст выше 75 Уо

2
2

л|

J
J

Участие в работе инновационной
площадки:
на федер€lJIьном уровне
на регион€lJIьном уровне
на муницип€tпьном уровне

4
з
2

Участие в работе опорной площадки 2

Пролуктивное у{астие в методических
мероприятиrIх,проектах :

-на уровне ЩОУ
-на },ровне округа
-на уровне региона
-на всероссlтйскол1 ) ровне

1

aL
аJ
.)
J

обобшенIlе опыта:
-на уровне ДОУ 1
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-на \,ровне окр\,га
-на }ровне регI,1она

2
a
J

Результативное }частие воспитанников
в конкурсах:
-интернет-конкурсы
-на уровне округа
-на уровне региона
-на всероссийском уровне

1

2
a
J
a
J

Обеспечение качества взаимодействиrI и
эффективности работы с семьей
(отсутствие обоснованных жалоб,
семейные клубы, конкурсы, выставки
совместного творчества, интерактивные
формы работы с родителями и др.)

2

Руководство творческой группой 2
Участие в работе творческой группы 1

Руководство семейным клубом 1

работа с наставником 1

Реализация индивиду€шъно-
дифференцированного подхода в работе
в соответствии с индивиду€lльными
программами реабилитации
- с детьми-инв€tJIидами,
- с детьми в разновозрастных |руппах,
- с одаренными детьми.

2
1

1

Соответствие предметно-
пространственной среды ФГОС ДО
(группа и проryлочный \лrасток)

1

Спещаа.,тuсmьa
(музьtкалльньtй

ру ко в о d аmеп ь, у ч ameJ.b-
лоzопеd, ансmрукmор по
фазаческой Iульmуре,
пеdаzоz-псrDсоло2,
соцuальньlй пеdаzоz,
dефекmолоz)

Обеспечение качества взаимодействия и
эффективности работы с семьей (
отсутствие обоснованньгх жа_поб,
семейньiе клубы, конкурсы, выставки
совместного творчества, интерактивные
формы работы с родитеJuIми и др.)
Реализация индивидуа!тъно-

дифференцированного подхода в работе
в соответствии с индивидуа-цьными
программалти реабилитации
- с детьr,Iи-инва_цида\{и,
- с деть\Iи в разновозрастных грYппах,
- с одаренны\t]-I Jеть\Iи.

Рr,ководс тво творчес KoI"l гр\,ппоI"{

Участtlе в работе творческоl:t гр}-ппы
PvKoBoJcTBo сеrtеliныlt кrr.бол,t

2
1

1

2

l
1

ь



_{9

Участие в работе инновационной
IIлощалс{:
-на федераJIьном уровне
-Еа регионаJIьном уровЕе
-Еа муницип€LJIьЕом уровне

4
a
J

2
Участие в работе опорной площадки 2

ПРОДУктивное )л{астие в методиtIеских
мероприrIтиях,проектах :

-на уровне ЩОУ
_на уровне округа
-на уровне региона
-на всероссийском уровне

1

2
J
J

Обобщение опыта:
-на уровне .ЩОУ
-на уровне округа
-на уровне региона

1

2
-J

Соответствие предметно-
пространственной среды ФГОС ДО
(кабинет, музыкЕшьный зЕtп, спортивный
зал)

1

Результативное rIастие воспитанников
в конкурсах:
-интернет_конкурсы
-на уровне округа
-на уровне региона
-на всероссийском уровне

1

2
J
J

заместитель
заведующего по
административно-
хозяйственной работе

Организация безопасности
образовательного процесса
(проведение инструктажей,
консультаций)

1

Участие в педсоветах, семинарах,
конференциях.

1

Участие в организации Ередметно-
пространственной среды в ЩОУ

1

Прuлосtсенuе 2

Показаmелч dля усmановленлм вьtплаm за uнmенсuвносmь ч
Bbtcoюue рвульmаmы за рабоmу, за рабоmу, непосреOсmвенно не

наименование
должности

OcHoBaHlte J-.tя выпJат Ко--tлtчество
ба,rлов

связ анную с о бразов аmельньlм пр оцессом



б0

Сmаршuй
воспumаmе7ь

Организация аттестации педагогов J

Повышение имиджа ЩОУ (связь со СМИ,
лиIIное r{астие в конференциях,
семинарах, методических объединениях,
мастер-классах и др.)

2

Участие в конкурсах профессион€lпьног0
мастерства:
на федеральном уровне
на регионЕLгIьном уровне
на муницип€tльном уровЕе
на уровне ДОУ

4
J

2
1

Резулътативное )ластие педагогов в
конкурсах:
-на уровне ЩОУ
_на уровне округа
_на уровне региона
-Еа всероссийском уровне

1

2
а
J
a
J

Участие в работе жюри
экспертной, аттестационной комиссии и
др.

2

Наличие публикаций
-в периодических изданиях,
-сборниках,
-образовательЕьIх интернет - ресyрсах

1
a
J

1

Публикации на сайте ДОУ, ведение блога 5

Своевременность и качество
предоставлениrI отчетной документации

1

воспumаmе.пь Резулътативное )л{астие педагогов в
конкурсах:
-интернет-конкурсы
-на уровне ЩОУ

_на уровне округа
-на уровне региона
-на всероссийском уровIIе

1

1

2
aJ
aJ

Участие в работе жюри, экспертной,
аттестационной комиссии и др.

2

Наличие публикаций
-в периодических лlзданлlях.
-сборниках,
-образоватеJьных pIHTepHeT - ресурсах

1
aJ

1

Пl,б;rикашии
на cal"ITe ДОУ
BeJeH}ie бrога

1

2

а
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Отсr,тствие задолженности по
роJIIтеJьской плате

2

Своевременность и качество
предоставления отчетной документ ации

1

Спецuа,чuсmьI
(лоузьtка,аьньtй

руковоdumапь,
учumель-лоzопеd,
ансmрукmор по
фuзаческой lgльmуре,
пеdаzоz-псtlхолоz,
соцашtьньlй пеdаzоz,
dефекmолоz)

Своевременность и качество
предоставления отчетной документации

1

Результативное )пIастие педагогов в
конкурсах:
-интернет_конкурсы
-на уровне округа
-на уровне региона
-на всероссийском уровне

1

2
nJ
aJ

Наличие гryбликаций
-в периодических изданиrIх,
-сборниках,
-образовательных интернет - ресурсах

1

J

1

Участие в работе жюри, эксгrертной,
аттестационной комиссии и др.

2

Публикации
-на сайте ДОУ,
-ведение блога

1

2

заместитель
заведующего по
административно_
хозяйственной работе

Отсутствие замечаний по итогам ревизий
и проверок по вопросам финансово-
хозяйственной деятелъности

1

Отсутствие предп исаний
роспотребнадзора

2

Отсутствие предписаний пожнадзора 2

Своевременность и качество
предоставления отчетной документации

1

Огlеративная работа со службами по
ликвидации технических неисправностей

1

Анализ эффективного использования
бюджетньгх и внебюджетных финансовых
средств

2

Прtпоженuе 3

Премиальные выплаты
по итогам работы работникам МАДОУ <ffетский сад Ns 3З)

L
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J\b

п/п
наlлrtенование выплаты Сумма выплаты,

руб.
1 Юбилелiные Jатъi:

50 лет
55 лет
б0 лет
65 лет
70 лет

до 3 000,00

2 Полгуrение Почетных грамот и на|рад
вышестоящих организаций

до 7 000,00

a
J Ко ,.Щню воспитатеJuI и всех дошкольньж

работников,Международному женскому дню,
Новому году и другим государственным и
профессионаlrьным пр€Lздникам.

до 5 000,00

4 Результативное )лIастие в рчtзличнъIх
профессионапьных конкурсах (<Педагог
<<Педагогический дебют>>, <Форум
педагогических идей>>, <<Пчелка> и др.) :

на уровне !ОУ
на муницип€tпьном уровне
на регион€tIIьном
на всероссийском

года)>,

до 1 000,00
10 000,00
10 000,00
10 000,00

до

до
5 Результативное }лIастие воспитанников

родителей в конкурсах, акциrIх
на уровне .ЩОУ
на муницип€lльном уровне
на регионrlльном
на всероссийском

до 1 000,00
до 2 000,00
до 3 000,00
до 5 000,00

6 Участие в окружных анимационных площадках до б 000,00

7 Исполнение ролей на утренниках
мероприrIтиях

и до 1 500,00

8 Работа на дежурной группе до 3 000,00

9 За дополнительный объем работы:

1 )ведение делопроизводства

2)выполнение обязаrшостей нач€Llrьника штаба
ГО , иных ответственнык JIиц , связаннъD( с
возложением дополЕЕтеjIьньD( обязанностей;

З)работа по поддержке эjIектроЕнъD( портаlов Е
систем (Барс, ПФР, ЕГИССО. ГИС , Bus.gov.ru и

до 2 000,00

до 1 000,00



бз

I

fp.)

-1 )aKTt r вн о е \час Tlie в орган изации и подготовке
детс шг\ пр аз ]HrlKoB ] развлечений и меропр иятиЙ
раз"]Irчного \ ровня

4)aKTrrBHoe \частлlе в N{ероприятиях по
подготовке к новол,ry учебному году

5) активное yчастие в мероприятиях по
санитарноI"{ очистке территории , очистке
территории от снега и н€Lпеди

б) оказание помощи работникам )iчреждения
в решении соци€Lпьных вопросов

7) оформление прzвдников, пошив костюмов,
изготовление декораций и лругой атрибутики

8) ремонтные работы

9)особые условия труда завхоза ( обеспечение
безопасности образовательного процесса,
выполнение фчнкции председателя приемочной
комиссии по приему товаров и услуг)

10) выполнение мероприятий по обеспечению
антитеррористической защищенности

до З 000,00

до 3 000,00

до 1 000,00

до 000,00

до 2 000,00

до

до

5 000,00

3 000,00

до 000,00

10 За --тичньiй вклад, активное участие и
прояв-lенн\Iю инициативу в выполнении задач и

реа-lIlзец]1I1 по.lномочий, возложенных на
}чрекJечIlе

до 20 000,00

Прtшоженuе 4

Преrrпа-rъЕые выпJаты по птогам работы
и-IдJ ш е}п- обетrжв ва }още}fу переоЕ а-гtу

HaltrteHr Бзн[ic вь[п.]tтьI Cvrtua
i За;,. --- :- * :::___,.:_iЗ\,lrr.lгэботьi до i0000.00
2 За кач*тво вьiпo_TЁrxet toг"r работы 1р,ttt;ttit
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